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Bazaren samlar drygt 80 utstallare pa tva vaningsplan

i Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm den 9-10 februari.
Huvudsyftet &r att skapa moten som leder dig vidare in

pa arbetsmarknaden. Fri entré! Las mer pa bazar.nu

HELA DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN BAZAREN

Bazaren behdos mer dn nagonsin

iy r du redo for ditt nésta
A steg i karridren? Du
som soker jobb, du som
funderar pa att starta eget eller

vill hitta den ritta utbildningen
bjuds pa inspiration och vigled-

ning pa Kulturhuset i Stockholm.

Det &r dntligen dags att sla upp
portarna till Bazaren igen - for
femtonde aret i rad.

Bazarens grundidé &r att vara
en arena for arbetsgivare som
soker efter medarbetare med en
specifik kompetens. Arbetsgivare
ska kunna fa direktkontakt med
arbetssokande med de ritta
erfarenheterna.

1 AR AR det 15-arsjubileum for
Bazaren. Det ska naturligtvis
uppmaérksammas! Under aren
har konceptet vissats for att
blir sa effektivt som majligt.

En nyhet sedan forra aret ar att
foretag och myndigheter maste
ha konkreta jobberbjudanden
for att fa delta i Bazarens
rekryteringsdel. Det har gjort

att arbetsgivarna tillsammans
kommer till Bazaren med manga
lediga jobb i bagaget.

BAZAREN AR ETT viktigt forum
och ett gott exempel pa hur vi
kan l6sa dagens utmaningar
med matchning pa arbetsmark-
naden. Med tanke pa att det
finns 80 000 arbetssokande mitt
under rddande hogkonjunktur
dr det uppenbart att ndgot ar pa
tok. Det behovs béttre verktyg
for matchning mellan arbets-
givare och arbetssokande. Det
stod som arbetssokande ges
maste ocksa vara relevant for de
behov som finns pa dagens ar-

3 AKTORER PA BAZAREN

Lars Sorling, marknadsansvarig pa
Bjorn Lundén Information

VARFOR AR NI MED PA BAZAREN

1 AR IGEN?

— Vi har varit med som utstéllare pa Bazaren
i flera ar. Har tréffar vi manga av vara fram-
tida kunder och hir finns dessutom en vildigt intressant
malgrupp som vi inte finner pa andra méssor och event.
VAD HOPPAS NI FA UT AV BAZAREN | AR?

— Vi hoppas kunna vicka mangas tankar om ett nytt spéan-
nande serviceyrke, med manga nya mojligheter att arbeta i
var vackra huvudstad.

Arda Kurdoglu, rekryteringsansvarig
pa Adecco

VARFOR AR NI MED PA BAZAREN -
1 AR IGEN? “ 2

— For att hitta rétt profil till rétt arbets- 4 )
plats. Bazaren dr en perfekt motesplats déar — -
kandidater far traffa Adeccos kvalificerade rekryterare och
komplettera sitt cv pa plats. Tips till dig som kandidat: ta
med ett uppdaterat cv!

VAD HOPPAS NI FA UT AV BAZAREN | AR?

Att hitta kandidater som vill bygga ihop en framtid tillsam-
mans med oss. Vare sig man &r redo for ndsta utmaning eller
dr arbetssokande pa hel- eller deltid sa &r vi pa Adecco redo
att ta nésta steg i karridren tillsammans.

Kia Samrell, projektledare pa
Polisens HR-avdelning.

VARFOR AR NI MED PA BAZAREN

1 AR IGEN?

— Pa Bazaren far vi tillfélle att berédtta om
vad som géller for att utbilda sig till polis
eller att soka annan civil anstillning inom polisen med
olika kompetenser som vi behover for var verksamhet.

VAD HOPPAS NI FA UT AV BAZAREN | AR?

— Vi vill genom var medverkan gora att fler personer ser po-
lisen som en framtida arbetsgivare och att vi kan 6ka deras
kunskaper om var verksamhet. Bazaren ar ett unikt tillfdlle
att fa tréffa en mangfald av personer som soker utbildning
och anstéllning samt att fa utbyta erfarenheter med andra
utstéllare.

betsmarknad. En viktig pussel-
bit dr att forbéttra samarbetet
mellan de som anstéller och de
som hjélper arbetssokande.

For att rekrytera ratt kompe-
tens till var region maste strate-
gierna for att na dithdn utvecklas
- vi maste hitta fler I6sningar
for att tillvarata relevant och
tillgéinglig kompetens.

FOR KOMPETENSEN FINNS ju hir,
och den kommer fran virldens
alla horn. Vi har pa senare tid

INNEHALL

04 ARBETE

Lidia Haddish fick jobb tack vare
Bazaren — las hennes bésta tips for
att lyckas i Sverige.

05 ARBETE

Pa Bazaren ser du andra — och syns
sjalv! Mot Catherine Ahsberg pa
RestaurangAssistans.

Jobben i Stockholm blir bara fler.

06 UTBILDNING

Sfinx gav Naima Musavi hennes
viktigaste verktyg — det svenska
spraket.

Fa dina utlandska betyg dversatta!l
Nasrin Sulemani pa UHR beréttar hur.

08 STARTA EGET
NyféretagarCentrum hjalpte

till i uppstarten med Stephanie
Rodriguez och Erez Ofers foodtruck
Vegan Schmegan.

09 SEMINARIER PA BAZAREN
Lyssna pa intressanta talare
— helt gratis.

10 VI FINNS PA BAZAREN
Kartor och utstallarlistor.

11 LEDIGA JOBB
Tjansterna som erbjuds pa Bazaren.

ARRANGORER

@\ Arbetsformedlingen

) metro

NyfiiretagarCentrum

sett historiskt manga asyl-
sokande till Stockholms lan.

Nu behdvs verkligen Bazaren
sd att arbetsgivarna inte missar
chansen att ta tillvara massor
av yrkeskompetens, sprakkun-
skaper och viktiga erfarenheter
—det som vi s vil behdver i var
viaxande region. Det dr en viktig
del i etableringsarbetet.

MIN FORHOPPNING AR att Bazaren
kan gora skillnad genom att
synliggora chanser att utveck-
las genom jobb, utbildning

och foretagande. Darmed kan
Bazaren bidra till en god sam-
héllsutveckling.

Pa Bazaren méter du univer-
sitet, folkhogskolor och andra
utbildningsanordnare, om du
behover en lots bland kurser och
utbildningar. Missa inte heller

GILLA BAZAREN
PA FACEBOOK

FACEBOOK.COM/
BAZARENSTHLM

Frﬂ Foto: Mikael Sjéberg

A Chris Heister, Landshdvding
i Stockholms lan.

Café Starta Eget. Det &r mycket
att tdinka pa om man ska starta
ett eget foretag — affdrsplaner,
ekonomi, forsdljning och skatter.
Hiér finns tipsen och raden du
behover.

Vélkommen till Bazaren
2017!

Sam Yildirim,
initiativtagare till Bazaren.

VARFOR SKA MAN BESOKA
BAZAREN?

— Det &r ett bra tillfalle att

ta sitt forsta — eller ndsta —
karridrsteg. Natverkande ar
den kanske viktigaste delen

i att hitta arbetsgivare i dag
och Bazaren &r en arena dar
kompetens och arbetsgivare
mots under ett och samma tak.

HUR HAR BAZAREN UTVECKLATS GENOM AREN?

— Genom att ha véxt pa bade bredden och héjden. Fran att ha

varit ett rent rekryteringsforum har Bazaren &ven blivit en plats
med avdelningar for utbildning och eget foretagande. Utbildnings-
avdelningen blev fullbokad rekordsnabbt den hér gangen. Manga av
utstéllarna har uttryckt hur viktig Bazaren &r for att fa majlighet att
informera om just sina skolors kurser och utbildningar. De flesta har
varit med manga ganger men ocksa en del nya finns pa plats.

VAD SER DU MEST FRAM EMOT | AR?

— Att Bazaren ska hjalpa och véagleda sa manga som majligt — intresset
fran utstallande arbetsgivare ar rekordstort. Stockholms lan véxer
oerhdrt snabbt och massor av arbetsgivare behdver ny arbetskraft. Att
rekrytera personal kan vara svart, men pa Bazaren mots arbetsgivare
och arbetssdkande dga mot 6ga, vilket &r ovarderligt.

Lansstyrelsen
Stockholm

b

SVERIGES ) 0
INTERNATIONELLA ) SOdertalle
TALANGER { ¥ kommun
Educated. Motivated. Talented.
. =@ Stockholms
Stockholms lans 1@ stad

landsting
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Vi siljer med omsorg Gillar du manniskor?

om hilsan Kom till oss!

Alkohol ar inte vilken vara som helst. Darfor saljs Hela varlden finns i vara butiker. Kom till oss om
den bara pa Systembolaget. Vi séljer med ansvar du alskar att ge service och vill utvecklas tillsam-
och god service men utan att vilja sélja sa mycket mans med vara glada gang. Vi lar dig massor om
som mojligt. dryck och mat i kombination.

Pa séa vis dricker vi i Sverige mindre jamfort med Dessutom kan du gora skillnad. Vart mal ar inte
om alkohol saldes i mataffarer. Det gor att farre att sdlja mer eller att tjana mycket pengar, utan

farilla, bade de som dricker for mycket och deras att sdlja med ansvar och omsorg om halsan.
nara och kara.

Las mer pa systembolaget.se/jobb

A b,
ORNYY  Aviation Group aéﬂ’/ [ -
peq norwegian _

Norwegian soker nu personal

for bade tillsvidare och
sommaranstallning féor 2017,

Ansok nu, i samarbete med OSM Aviation.
www.osmaviation.com

KTIGT JOBB

Vi soker standigt nya

medarbetare till var
breda verksamhet. K I M -
Kom och traffa oss i

montern pa Bazaren

o VARD

Knmmalvarden

SOTT’

£
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ISRIMINALVﬁRI]EN ARBETAR FOR ATT GORA SAMHALLET SKKRAISE OCH TRYGGARE. VI VERKSTﬂLLgR STRAFF, UTREDER OCH BEHANDLAR FOR ATT MINSKA
ATERFALL | BROTT. MER AN 10 000 MEDARBETARE ARBETAR PA HAKTEN, ANSTALTER OCH | FRIVARD FOR ATT BRYTA DEN ONDA CIRKELN.

Tillsammans mot jobb!

Alla har en plats pa arbetsmarknaden
- det galler bara att hitta ratt vag.

Work for you har hjalpt méanniskor till
anstallning sedan 2005. Vi kan hjalpa dig
ocksa! Valj oss for Stéd och matchning.

Kontakta oss for mer information!

Work for 072 858 51 44 | nyttjobb@workforyou.se

www.workforyou.se
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Letar du jobb ska du bestka Bazaren den 9 och 10 februari i
Kulturhuset Stadsteatern. Hogst upp pa plan 5 tréffar du arbetsgivare
... pa jakt efter ny personal. P& sidan 11 kan du se en jobblista med alla

lediga jobb du har méjlighet att s6ka om du besdker Bazaren.

LIDIA HADDISH FLYTTADE TILL SVERIGE - FICK JOBB TACK VARE BAZAREN

u kan jag leoa mitt lro”

£ : b

29

.

A Lidia Haddish kom till Sverige for fyra ar sedan efter att ha flytt fortrycket i Eritrea. | dag har hon jobb pa restaurang Klang Market i Hornstull, tack vare ett besdk pa Bazaren.
— Nu tjdnar jag bra pengar och kan gora precis som jag sjalv vill, sdger hon.

Ett liv kan se valdigt olika ut beroende pa
var du bor. Nagot Lidia Haddish vet mer
om an de flesta av oss. Hon flyttade fran
politiskt fortryck i Eritrea till frineten i
Sverige, och efter ett besok pa Bazaren fick
hon jobb och kunde starta sitt liv pa riktigt.

TEXT DANIEL CEDERLUND FOTO FELICIA YLLENIUS

idia Haddish kom till

Sverige for fyra ar

sedan. Som 22-aring

lamnade hon hemmet
i Eritrea eftersom att hon pa
grund av sin religion inte hade
ratt till utbildning. Nar hon
fick visum att resa till Sverige
tvekade hon inte.

- Till och med min mamma
sa till mig att det var battre om
jag akte till Sverige. Sa jag valde
att ta chansen, séger hon.

Forst flyttade hon till Arboga
ddr hon laste SFI och en pa-
byggnadsutbildning i svenska.
Efter det valde hon att flytta till
Stockholm av flera anledningar.

— Arboga var lite trakigt, det
fanns inget speciellt kul att géra

sd jag kédnde att jag behovde
flytta, haha. Jag ville till en
storre stad med battre chanser
till jobb och utbildning.

EFTER EN MANAD i huvudsta-
den fick Lidia Haddish brev
fran Arbetsformedlingen som
tyckte att hon skulle bescka
jobbméssan Bazaren. Det var
forsta gangen hon horde talas
om Bazaren och eftersom hon
hade varit arbetslos den senaste
manaden tyckte hon att det lat
som en bra idé.

—Nirjag kom dit fick jag
tréffa foretag och skolor pa
riktigt och inte bara soka jobb
pa internet. Det var skont att fa
prata med riktiga ménniskor

och jag fick vildigt manga
tips, och sa triffade jag ju
RestaurangAssistans, sdger hon.

RESTAURANGASSISTANS var
ett av alla foretag pa plats som
sokte personal. Lidia ldmnade
sitt nummer och tillsammans
bestdmde de att ses for en
arbetsintervju veckan efter.
Det slutade med att hon fick
jobb med att hjdlpa till pa olika
restauranger som behovde
serveringspersonal. En av res-
taurangerna hon fick jobba pa
var Klang Market i Hornstull.
—Jag hann inte gora s manga
arbetspass innan chefen pa
Klang Market tyckte att jag var
duktig och erbjod mig ett jobb.
Sa tack vare RestaurangAssis-
tans kan man séga att jag snabbt
fick en fast inkomst.

NU HAR LIDIA Haddish ldgenhet,
pojkvin, sjunger i kyrkokoren
och kan sdga och gora det hon
sjalv vill. Eller som hon sjilv
sammanfattar det:

—Jag kom till Sverige for att
leva mitt liv. Nu tjdnar jag bra
pengar och gor precis som jag
sjalv vill, det kdnns fantastiskt.

LIDIA HADDISH

ALDER: 26.

GOR: Jobbar pa Klang
Market i Hornstull.

BOR: Bromma.

FAMIL): Pojkvan.
FRITIDEN: Nér jag inte
jobbar gar jag gérna till
kyrkan och sjunger i
koren i kyrkan Kebron
International Apostolic
Ministry. Jag vill tacka
Gud for allt han gjort for
mig i mitt liv.

DET BASTA MED
SVERIGE: Att jag har en
chans att studera, jobba
och tjana pengar. Men
kanske framfor allt att
jag kan gora vad jag vill
och séga vad jag kénner.
Sverige &r ett bra land
for mig, jag trivs valdigt
bra har.

DROMMER OM | FRAMTIDEN:

Jag drémmer om att l&sa till sjukskoterska eller att jobba som
flygvardinna. Jag gillar verkligen att hjalpa ménniskor.

TIPS TILL ANDRA ARBETSSOKANDE: G& pa Bazaren! Jag ska g& i
ar igen och titta mer pa vad som finns att studera. Och ge inte upp,
det finns hopp for alla. Kémpa p4, behall hoppet i gud och dig sjaly,
dé kommer allt att gd bra.




HELA DENNA BILAGA AR EN ANNONS FRAN BAZAREN

HAR FINNS JOBBEN 2017

Arbetsformedlingens yrkeskompass "Var finns
jobben?" visar inom vilka branscher behovet av
rekrytering &r som storst i r. Har &r prognosen for
var jobben finns under aret i Stockholms [&n.

HALLA DAR...

» FRISORER

» PSYKOLOGER
» ARKITEKTER
» LASSMEDER

... Cathrine Ahsberg, omradesansvarig
matsal pa RestaurangAssistans, som
fortsitter att aterkomma till Bazaren.

"Pa Bazaren ser du
andra - och syns sjcalo”

VARFOR AR BAZAREN EN SA BRA
PLATS ATT REKRYTERA PA?

— Forst och framst gor det
geografiska laget mitt i
Stockholm city att ménga
kommer, och att Bazaren ar en
etablerad méassa som lockar
mycket folk. Vi besoker flera
massor varje ar och kanner att

vi far allra bast effekt just har.
Bazaren lockar folk vilket ger oss
fler aktuella och bra kandidater
som vill jobba med oss.

LIDIA HITTADE ER VIA BAZAREN,
VAD VAR DET MED HENNE NI
GILLADE?

— Det var en kollega till mig som
traffade henne forst, men néar
jag motte henne upptackte jag
att hon &ar en 6ppen, nyfiken och
otroligt lattlard tjej. Hon var rak

med att hon inte kunde allt, men
att hon verkligen ville lara sig.
Baskunskapen som hon &nda
hade kombinerat med ddmjukhet
och stor potential var vad som
gjorde att vi ville att hon skulle
komma och jobba med oss.
Dokumenterade erfarenheter i all
ara, det &ar gléden och passionen
vi behdver.

KOMMER NI ATT STALLA UT PA
BAZAREN | AR IGEN?

— Ja, vi soker fler medarbetare till
alla vara avdelningar da det alltid
ar mycket jobb pa varen. Férra
aret var det helt galet med folk
som koade till vara rekryterare
hela helgen, sa vi hoppas fa se
lika mycket folk och fa ta emot
lika manga cv:n i ar igen.

BRISTYRKEN

Bazaren 2017/ 5

SEMINARIUM OPPET FOR MASSBESOKARE

» VVS-MONTORER
» KOCKAR

» BARNMORSKOR
» PLATTSATTARE

VARFOR SKA MAN BESOKA
BAZAREN TYCKER DU?

— For att det &r en plats dar du
bade ser andra och syns sjalv.
Oavsett om du ar arbetssdkande
eller arbetsgivare sa kommer du
att ha stor nytta av ditt besdk,
det ar darfor vi fortsatter att
komma tillbaka.

HAR DU NAGOT TIPS TILL
ARBETSSOKANDE SOM SKA GA
PA BAZAREN?

— Jag tycker att man ska kolla
upp arbetsgivarna som man ar lite
nyfiken pa innan besoket, visa att
du vet ndgot om branschen.

JOBBEN |
STOCKHOLM
BLIR BARA FLER

Jobben finns i Stockholm och
verkar bara bli fler. Under

det tredje kvartalet 2016
fanns det drygt 26 000 lediga
jobb i Stockholm vilket var
en 6kning med 33 procent
jamfort med samma period
2015. Samtidigt dkade
vakanser (lediga jobb som
kan tilltrddas direkt) med 44
procent. Totalt star Stockholm

TORSDAG 9 FEBRUARI 11.00-12.00 FASTIGHET — FRAMTIDSBRANSCHEN FOR DIG!

Vi har 10 000 jobb! Bli precis vad du vill inom allt fran affarsutveckling till drift av fastigheter.
Funderar du pa att gora vérldens roligaste bransch till en del av din framtid? Da kan vi ge dig
nagra tips. Arrangor: Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd. Plats: Klarabiografen, plan 2.

i :r'-r;'- frrr

FOTO SHUTTERSTOCK

for 39 procent av landets vakanser vilket visar att arbetskraftsbristen ar
véldigt hog. Da jobben verkar bli annu fler under 2017 &r regionens stora
utmaning att hitta arbetskraft for att inte foretag ska soka sig till andra
orter. Siffror som gor Bazaren kanske @nnu mer relevant &n nagonsin.

23 600
» Réknades de lediga jobben till
under det tredje kvartalet 2016.

10 600

» Var antalet vakanser under
samma tidsperiod. Alltsa jobb som
var redo att tillsattas direkt.

87 200

» Stockholmare ar arbetsldsa vilket
ar 6,3 procent av invanarna och &r
pa samma niva som ovriga landet.

22 700

» Ungdomar var arbetsldsa vilket
motsvarar 16,1 procent. Det kan
jamforas med 14,7 procent i hela
landet.

18 000

» Nya jobb forvantas skapas
under 2017. Framst inom hotell
och restaurang, personliga och
kulturella tjanster, information och
kommunikation samt finansiell
verksamhet och foretagstjanster.

Kalla: Lansstyrelsen Stockholms rapport "Laget i lanet” fran december 2016

Vill du starta foretag?

Pa verksamt.se far du hjalp att planera

och komma igang med ditt foretag.

Traffa oss myndigheter pa Bazaren

och stall dina fragor. Vi haller till i Café
Starta eget - hdll utkik efter var monter!

Lerksami. s

Samlad service fran myndigheter
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Vill du utbilda dig? Har du fragor om yrkeshégskolor, validering av betyg

"Spraket blev mitt viktigaste verktyg”

I hemlandet var hon en utbildad arkitekt mitt i karridaren. Efter att ha
kommit till Sverige upptéckte hon snabbt vad som var nyckeln for att
komma in pa arbetsmarknaden och i det svenska samhaillet.

— Spraket blev mitt viktigaste verktyg, sdger Naima Musavi.

TEXT DANIEL CEDERLUND FOTO PRIVAT

EFTER ATT NAIMA MUSAVI kom till
Sverige blev den stora utmaning-
en att bli, eller atminstone kinna
sig som, en del av samhillet. Med
en arkitektutbildning i rygg-
sdcken blev Sfinx — Svenska for

ingenjorer — den perfekta slussen.

Sfinx dr svenskutbildningen som
lagger extra stort fokus pa fack-
termer och hjélper de studerande
att snabbt anpassa sig till sina
arbeten.

-Jag kunde jobbet, men for
att jobba i Sverige dr det viktigt
att kunna jobbet pa svenska
ocksa. Kursuppldgget var
vildigt bra med kunniga och pe-
dagogiska larare vilket hjdlpte
mig och mina klasskamrater
mycket, sdger hon.

FORUTOM ATT LARA ut spraket
fungerar Sfinx som ett skylt-
fonster for studenterna mot
framtida arbetsgivare. Bland
annat genom studiebesdk, re-
levanta géstforeldsare och inte
minst ett kontaktnit.

- Jag traffade massor av goda
vidnner med gemensamma in-
tressen och malsédttningar som
jag fortfarande umgas med pa

fritiden. Dessutom var det en av
dem som borjade arbeta pa mitt
nuvarande jobb och blev min
kontaktperson, det ledde till att
jag ocksa fick jobb dir, sdger
Naima Musavi.

OCH JUST DE sociala delarna
som skapade kontakter tycker

Naima Musavi har varit valdigt

nyttigt, och konstaterar att
spraket har betydelse — inte
bara for att fa jobb.

- Attkunna spraket ar
centralt oavsett vad du ska gora
och dr den viktigaste delen for
att komma in i samhaéllet. Det
dr s manga tillfdllen som det
ar viktigt att kunna uttrycka
sigital och skrift, och ibland ar
det till och med ett krav for att
exempelvis kunna fa ett jobb,
sdger hon.

VAR JOBBAR DU | DAG?

—Jag jobbar pa arkitektbyran
Tengbom i Stockholm. Dar far
jag jobba med flera spdnnande
projekt och ménniskor. Sfinx
var ett av mina hjdlpmedel som
ledde mig dit jag dr nu, sa jag
ar valdigt tacksam for mojlig-

NAIMA MUSAVIS
BASTA TIPS TILL
INVANDRADE
INGENJORER

» Spraket &r det viktigaste
att lara sig, oavsett vad du
ska halla pa med. | vissa fall
ar det till och med ett krav
att kunna svenska i bade tal
och skrift.

» Ibland kan det kdnnas
svart, men ge inte upp
inlarningsprocessen. Du far
sa mycket tillbaka nar du val
kan spraket.

heten att jag fick den chansen.
Jag rekommenderar verkligen
arbetssokande ingenjorer att

besdka Sfinx monter pa Bazaren.

FOTO SHUTTERSTOCK

A Forutom att lara ut spraket fungerar Sfinx som ett skyltfonster for studenterna mot framtida arbetsgivare.

SFINX AR EN INTENSIVKURS | SVENSKA FOR
INGENJORER OCH VANDER SIG TILL DIG SOM:

» har en utlandsk ingenjorsexamen.

» har haft uppehallstillstand i Sverige mindre &n cirka 3 ar.

» ar nyborjare i svenska eller har kunskaper i svenska upp till avslutad Sfi.
» har goda kunskaper i engelska, Jarfélla Sfinx kréver inte betyg,
Stockholm Sfinx kréver motsvarande engelska 6 (Detta for att klara

av kurser pa KTH dar engelsk kurslitteratur férekommer).

» kan studera upp till 30 timmar per vecka.

i

FOTO SHUTTERSTOCK
{
1

.8. eller vill du lara dig om Sfinx-utbildning? D& ska du besdka Bazaren
. . den 9 och 10 februari i Kulturhuset Stadsteatern. P& plan 3 traffar du
. representanter fran hdgskolor och andra utbildningsanordnare.

FA DINA UTLANDSKA BETYG OVERSATTA

HAR DU EN UTLANDSK utbildning eller examen? D& &r det en
bra idé att besdka Universitets- och hogskoleradets monter

pa Bazaren. UHR bedémer utlandska utbildningar for att
avgora vilken behdrighet de ger i Sverige. Oavsett om du vill
studera vidare eller vill ut i arbetslivet ar UHR en bra sluss
mellan dig och de svenska myndigheterna.

"Vi gor kunskapen tilleanglig for
den svenska arbetsmarknaden’

Halla dar... Nasrin Sulemani pa Universitets-
och hégskoleradet (UHR), som hjalper personer
med utldndsk utbildning att bedéma vad den
motsvarar i det svenska utbildningssystemet.
De kommer att finnas pa plats under Bazaren.

NI ATERKOMMER TILL BAZAREN
AR EFTER AR, VARFOR?

- Bazarens malgrupp
liknar var egen da vart jobb
dr att hjdlpa personer att fa
sina utldndska betyg be-
domda. Dessutom &r det en
chans att traffa manniskor
pariktigtistdllet fori ett
mejl eller pa telefon. De som
bescker Bazaren vill etablera
sig pa den svenska arbets-
marknaden och i det svenska
samhillet och ddr har vi en
viktig roll. Aven f6r dem som
planerar att studera vidare.

"DET FINNS OTROLIGT
MYCKET KUNSKAP
SOM FLYTTAR TILL
SVERIGE”

VAD AR DET NI KAN HJALPA TILL
MED?

- Om du kommer till Sverige
med en utlédndsk utbildning
kan du fa hjélp med att bedéma
den till svensk motsvarighet.
Det &r bade for att svenska
arbetsgivare ska kunna forsta
vilken utbildningsniva du har
men det har ocksa en psykolo-
gisk aspekt for den som kom-
mer till oss att hens betyg be-
doms och erkénns i Sverige. Det
finns otroligt mycket kunskap
som flyttar till Sverige och tack

NASRIN SULEMANI

vare att vi bedomer utlidndska
utbildningar gérs den kunska-
pen tillgdnglig for Sverige.

VAD KOMMER ATT HANDA | ER
MONTER UNDER BAZAREN?

- Vi kommer att infor-
mera vara besckare vilka vi
dr och svara pa deras fragor.
Vi har dven kunskap om de
olika snabbspar som finns till-
géngliga for vara sokande.

VILKA TYCKER DU BORDE
BESOKA ER PA BAZAREN?

— Alla som har nagra fragor
angdende utlandsk utbildning,
framtida studier, reglerade yr-
ken och liknande. De flesta kan
gora sig forstadda da vi kom-
mer att ha folk pa plats som
kan prata arabiska, persiska,
serbo-kroatiska, spanska,
engelska och balochiska.



Masspris
En trygg ook & .
anstalining med . /
schyssta villkor. co bt
Juslt nu soker vi pa “ . i foretagares | _
e X biste vin!

berattar vi mer.

Starta & driva foretag har
genom aren hjilpt 100000 foretagare
till en bra start. Boken forklarar allt
om det hir med att driva féretag.

Lat den hjilpa iven dig till ett fram- BJORN LUNDEN

gingsrikt foretagande. i n fo rmation

Tel: 0650-54 1400 - info@blinfo.se « www.blinfo.se « www.facebook.com/blinfo
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Prata utbildning med oss
pa Bazaren 9-10 februari!

Vi hjalper dig pa vagen till ditt drémjobb. Valkommen till Lernia
- tillsammans formar vi din framtid!

P | o Sfi * Arbetsmarknadsutbildning
e = e Komvux * Rekrytering och bemanning
Vill du ta ett nytt )
| s * Yrkeshégskola

stegi livet? »

i Kulturhuset eller besok www.lernia.se.

Vill du veta mer? Kom till vdr monter pa Bazaren ‘ Le r n I a

Kom forbi sa berattar vi mer om hur vi kan hjalpa dig.
Vi finns pa Bazaren, plan 3. Mer om oss pa eductus.se/stockholm.

Stdéd och matchning | Yrkessvenska | Starta eget
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STEPHANIE
RODRIGUEZ

ALDER: 30.

GOR: Gron entreprendr, driver
Vegan Schmegan.

BOR: Stockholm.

ATER HELST: Tempeh och Erez
falafel samt hans hemmagjorda
hummus.

GOR PA FRITIDEN: Utvecklar
verksambhet, vi jobbar typ jamt.
Men annars gillar jag att resa
och yogar s4 ofta jag hinner.

EREZ OFER

ALDER: 32.

GOR: Gron entreprendr, driver
Vegan Schmegan.

BOR: Stockholm.

ATER HELST: Vegansk pizza
och burrito.

GOR PA FRITIDEN: Provar
vaxtbaserade matstallen och
forsoker hitta inspiration. Och
umgas med Stephanie och vara
tva barn. Haller pa med judo
och skriver gérna.

3 STORSALJARE
HOS VEGAN
SCHMEGAN

» Schmegan Falafel.
« Seitan Schwarma wrap.
« Seitan Hummusburgare.

Besdk hemsidan www.vegan-
schmegan.se for att ldsa mer.

|'~L.J.Ll'_'
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. Sugen pa att starta eget féretag? Da ska du bestka Café Starta Eget pa Bazaren
... den 9 och 10 februari i Kulturhuset Stadsteatern. Café Starta Eget haller till i
. . Foajén pa plan 3. Har fér du tréffa myndigheter, naringsliv och organisationer
. som kan hjalpa dig att forverkliga din foretagsdrom.

ME’-

el

4 Wa .

A Stephanie Rodriguez och Erez Ofer fick hjalp av NyféretagarCentrum nar de startade sitt foretag Vegan Schmegan. | dag har de gatt fran foodtruck
till att vara ett vegankoncept som erbjuder catering, syns pa festivaler och foreldser for féretag som vill veta mer om férdelarna med vegankost.

VEGAN SCHMEGAN BANAR VAG FOR DEN VEGANSKA VAGEN

Veganmat saljer valdigt bra”

| Tel Aviv och Kalifornien hittade Stephanie Rodriguez och Erez
Ofer bade varandra och inspirationen till sin foodtruck. Det
slutade med en satsning pa vaxtbaserad mat i soderort och i dag
fyra dr senare ar den enda vagen uppat for Vegan Schmegan.

TEXT DANIEL CEDERLUND FOTO FELICIA YLLENIUS

or fyra ar sedan starta-

de Stephanie Rodriguez

och Erez Ofer eget —

veganfoodtrucken
Vegan Schmegan. De traffades
nir bada studerade i Tel Aviv,
blev ett par och stilldes infor
den eviga relationsfragan: Vem
flyttar till vem?

- Eftersom jag hade jobb i
Stockholm tog vi beslutet att
flytta hit. Vi hade redan da
tankar pa att gora nagot eget,
och nér det inte fanns sa manga
veganalternativ i Stockholm sa
kénde vi att det var vad vi skulle
gora, sdger Stephanie Rodriguez
och Erez Ofer fyller i:

- Vi dlskar badda matlagning
och har alltid lagat mycket
hemma och bjudit in vénner.
Sedan kom vi i kontakt med
Start-Up Stockholm som hjilpte

oss att komma igang.

Efter det gick de till Ny-
foretagarCentrum i Huddinge.
Att det blev just i Huddinge
hade sina forklaringar. Stepha-
nie Rodriguez kommer fran
Flemingsberg, dessutom ar
Huddinge en kommun pa fram-
marsch med manga studenter.

- Huddinge far ett ordentligt
ansiktslyft just nu sa att bli en
del av det nya Huddinge som
vixer fram kindes helt ritt.

HUR FUNKAR VEGANKONCEPTET,
KOPER FOLK DET?

— Absolut, och mer och mer
har vi markt de hir aren. Dels
upptédcker de hur otroligt god
och smakrik viaxtbaserad mat
kan vara, att det inte bara
handlar om att dta isbergssallad
och gurka. Dels dr ménniskor

mer oppna for 16sningar som
inte sliter pa jordklotet. Dar
passar vi bra in och maten siljer
vildigt bra samtidigt som vi har
varit med och banat vig for den
veganska vagen i Stockholm
vilket kdnns riktigt kul, sdger
Stephanie Rodriguez.

HUR HAR NYFORETAGARCENTRUM
HJALPT ER ATT FORVERKLIGA ER
IDE?

— Framst med struktur, hand-
ledning och mentorskap. Vi fick
hjilp med grundldggande saker
som budget och afférsplan, samt
konsultation under vigen. Har
vi fastnat ndgon gang sa har
mentorprogrammet i Huddinge
varit vildigt skont att ha i
ryggen, sdger Erez Ofer.

Och det som i borjan enbart
var en foodtruck pa Stockholms

gator har blivit ett bredare
koncept med tiden. I dag kor Ve-
gan Schmegan ocksa catering,
festivaler och andra event som
till exempel Stockholm Pride
och Way Out West. Dessutom
har de hittat en bra matchning
tillsammans med dagens CSR-
orienterade foretag som vill
bidra till en battre varld.

- Vildigt manga organisa-
tioner satsar pa hallbarhet och
atervinning, sd manga kontak-
tar oss da eftersom vixtbase-
rad mat gar hand i hand med
det tidnket. Dels for att vi kan
erbjuda mat som &r miljovanlig,
dels att vi kan halla foredrag
om vegankost och varfor den
dr viktig. Och kanske framfor
allt avdramatisera det hela: du
behdover inte bli radikalvegan
utan kan &dta veganmat da och
da, sdger Erez Ofer.

VAR SER NI VEGAN SCHMEGAN
OM FEM AR?

—Dahar vi 6ppnat ett stille
med ett konstant kundfléde och
har en viletablerad catering.
Och forhoppningsvis kan du
hitta var egengjorda falafel pa
hyllan i matbutiken!

STEPHANIE _
OCH EREZ BASTA
STARTA EGET-TIPS:

GOR DET BARA!

— Det ar latt att bli bekvam
och skjuta pa det och ténka
att det inte &r bra tajming.
Inget blir lattare for att du
vantar — kor bara!

GOR DIN HEMLAXA

— Skissa pa en budget, gdr en
affarsplan, titta pa eventuella
tidsscheman. Kolla att du

har en idé som kan fungera i
praktiken, helt enkelt.

TRO PA DIN IDE

— Att starta eget kraver myck-
et jobb. Tron pa idén &r det
som skanker motivationen.
Ha en passion for det du gor.

TA ALL HJALP DU KAN FA

— Stéllen sa som Nyfdretagar-
Centrum finns av en anled-
ning. Nyttja hjalpen de ger
och ga pa sa manga semi-
narier, kurser och mentors-
program du bara kan.
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NYFORETAGARCENTRUM.SE

N YTT I GA AFFARSPLANEN.COM

VERKSAMT.SE

LANKAR

ALMI.SE

COOMPANION.SE

Seminarier .

| CAFE STARTA EGET

\

Delta i det kostnadsfria seminarieprogram

som bjuds speciellt for dig som ligger i startgroparna
att bli foretagare! Kom till Café Starta Eget pa Bazaren.
Seminarierna halls i Klarabiografen pa plan 2. Boka din

plats pa egetforetag.se.

TORSDAG 9 FEBRUARI

Bazaren dppnar kl 11 och stanger kl 18

13.30-14.00 STARTING UP A BUSINESS

Are you in the process of starting up a business?
Welcome to a lecture that will help you prepare for
the registration of your business. The lecture is also
suitable if you have already started up your business
and want basic information on taxes and social con-
tributions. Arranged by: The Swedish Tax Agency

14.30-15.00 SAMARBETA OCH STARTA

FORETAG TILLSAMMANS!

Ska du starta foretag tillsammans med andra eller &r
du egen och funderar pa att samverka? Coompani-
ons erfarna féretagsradgivare informerar och rddger
om méjligheterna med samverkan, ger praktiska
exempel samt informerar om passande foretags-
former och avtal. Arrang6r: Coompanion

15.30-16.00 STARTA FORETAG: KORT OM
SKATTER OCH AVGIFTER

Skatteverket berattar hur du registrerar ditt
foretag och ger en kort introduktion om de skatter
som &r aktuella for dig och ditt foretag. Arrangor:
Skatteverket

16.30-17.00 VAGA VILJA FORETAG

Ett seminarium for att "kicka igdng" dig och ditt
foretag. Att 6ka din egen riskaptit och att vaga lite
mer &r en viktig ingrediens for att lyckas nd malet,
framgdngen runt hérnet. Arrangdr: MacoMedia

17.15-17.45 VAGEN TILL EN LYCKAD
FORETAGSSTART!

Hur véssar du din affarsidé? P4 vilket satt hittar du
dina kunder? Rédgivare fran NyforetagarCentrum
tipsar om hur du far en bra start i ditt féretagande.
Arrangor: NyforetagarCentrum

FREDAG 10 FEBRUARI

Bazaren dppnar kl 11 och sténger kl 16

13.30-14.00 STARTA FORETAG: KORT OM
SKATTER OCH AVGIFTER

Skatteverket berattar hur du registrerar ditt foretag
och ger en kort introduktion om de skatter som &r ak-
tuella for dig och ditt foretag. Arrangor: Skatteverket

14.30-15.00 SAMARBETA OCH STARTA

FORETAG TILLSAMMANS!

Ska du starta foretag tillsammans med andra eller &r
du egen och funderar pa att samverka? Coompani-
ons erfarna foretagsradgivare informerar och rddger
om méjligheterna med samverkan, ger praktiska
exempel samt informerar om passande foretags-
former och avtal. Arrang6r: Coompanion

15.15-15.45 STARTING UP A BUSINESS

Are you in the process of starting up a business?
Welcome to a lecture that will help you prepare for
the registration of your business. The lecture is also
suitable if you have already started up your business
and want basic information on taxes and social con-
tributions. Arranged by: The Swedish Tax Agency

Boka din plats pa egetforetag.se
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0 66 procent av Sveriges befolkning mellan
0 18 och 30 ar kan ténka sig att starta foretag.

Kalla: Entreprendrskapsbarometern 2016

FOTO SHUTTERSTOCK

Haller din affarsplan?

EN BRA AFFﬂR,SPLAN SKA KUNNA GE SVAR PA
FOLJANDE FRAGOR:

» Vad ar foretagets syfte pa marknaden?

» Finns det ett behov av din produkt eller tjanst?
» P& vilken marknad/marknader arbetar foretaget?
» Vilken &r din malgrupp och hur kan du na den?
» Ar din affarsidé unik? Om inte, vad utmarker din
affarsidé i forhallande till konkurrenternas?

» Varfor ska kunderna vélja ditt foretag framfor
konkurrenterna?

» Vilka ar de grundlaggande lonsamhetsfaktorerna
for foretaget?

» Paverkas afférsidén av konjunktursvéngningar?

Kalla: verksamt.se

B .
NYFORETAGARCENTRUM ERBJUDER ...

... kostnadsfri radgivning till alla som vill starta eget foretag.
Har far du hjalp med allt fran att slipa din affarsidé till att ta
fram en fardig affarsplan. Radgivningen &r personlig vilket
gor att du ar val forberedd néar du ska starta och driva just
ditt foretag. NyforetagarCentrum hjalper dig att prioritera ratt
for att du ska fa en sa bra start som majligt och en snabbare
lonsamhet!

Seminarier rorseecELLT INBJUDNA DELTAGARE

10.15-11.15 YRKESINTRODUKTIONSANSTALLNING -

TORSDAGEN DEN 9 FEBRUARI

09.00-10.30 ATT SKAFFA ETT JOBB AR SVARARE AN
ATT GORA JOBBET — FOR DEN SOM AR NYSVENSK.

Ett smart samtal om hur matchningen pa arbetsmarknaden
ska kunna fungera béttre. Foretrédare fran politik, akademi
och néringsliv samtalar om vad som behdvs och vem som
ska gora vad — for att fler utrikesfodda ska fa jobb. Dess-
utom om vem som ansvarar for samordning och styrning av
etableringen pé arbetsmarknaden och hur det ska fungera i
praktiken. Arrangor: Lansstyrelsen i Stockholm
12.15-13.15 VIDGA NORMEN KRING VEM SOM SES
SOM KOMPETENT

Bland de afrosvenskar som invandrat till Sverige fore sju

ars alder, som har hela sin utbildning i Sverige och som har
en svensk hdgskoleexamen, var 9,1 procent arbetslosa tre
ar efter examen. Seminariet tar upp fakta och kunskap om
hur arbetsmarknaden ser ut och vilka begransande normer
som ligger till grund for den strukturella diskrimineringen.

Arrangbr: Lansstyrelsen i Stockholm

FREDAGEN 10 FEBRUARI

09.00-10.15 STOCKHOLM, STOCKHOLM, STAD | VARL-
DEN. STOCKHOLM, STOCKHOLM VARLDENS STAD.
Bazarens frukostseminarium om kompetensforsorjning i
Stockholms lan. Arets tema: Etablering och inkludering.
Arrangbr: Lansstyrelsen i Stockholm

ANSTALLNING MED LARANDE

YA-delegationen informerar om méjligheterna med anstall-
ningsformen YA och om hur arbetsplatser kan arbeta med
sprakinlarning och fardighetstraning for att inkludera nya
medarbetare. Arrang6r: YH-delegationen

11.30-13.00 VAGAR TILL BEHORIGHET OCH LARAR-
LEGITIMATION — FOR DEN MED UTLANDSK UTBILD-
NING OCH ERFARENHET. Arrangdr: Stockholms stad

Seminarierna halls i
Klarabiografen pa plan 2.
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Over 80 utstillare plats p4 Bazaren pé Kulturhuset Stadsteatern
i Stockholm den 9 och 10 februari. Har ser du var du hittar dem!

Utbildning
HORSALEN, PLAN 3

Akademikerfoérbundet SSR

Astar

Bromma Folkhdgskola

Competens

CSN, Centrala studiestddsndmnden
Eductus

Ersta Skdndal Bracke hdgskola
Hermods

JENSEN Education/Komvux

Karolinska Institutet

Lernia

Langholmens Folkhogskola/
Sundbybergs Centrum

Medlearn

Malardalens hdgskola

Nackademin

Nyckelviksskolan

Polisen

Rund Folkhdgskola

Sfx — Svenska for yrkesutbildade
Stiftelsen Stockholms Tekniska Institut
Stockholms byggtekniska gymnasium
Stockholms folkhdgskolor

Stockholms Hotell- och Restaurangskola
Stockholms universitet

Studentum

Vuxenutbildningen Sédertélje kommun
UHR, Universitets- och hdgskoleradet
Utbildningsforvaltningen (Stockholms stad)
Work for you

Foéreningar

Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Syd
Bangladeshi ICT Professionals

Centrum fér samhallsorientering
Farmaceutkompis

Mitt Liv

Sveriges Internationella Talanger, SIT

Café Starta Eget

FOAJEN, PLAN 3

Almi Foretagspartner
Arbetsférmedlingen
Bjorn Lundén Information
Coompanion
Lansstyrelsen Stockholm
MacoMedia

Nordea
NyféretagarCentrum
Radix Kompetens

SEB

SMAA

Starta G Driva Foretag
Skatteverket

Start-Up Stockholm
Svenska for Foretagare, SFF
verksamt.se

Visma
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Arbete

GALLERI S, PLAN 5

AAA Integration AB 40
Adecco 42
AF Luftfart 34
Amnesty 2
Apcoa Parking 30
Auto1 31
Ballbreaker 10
Betsson Group 18
Bilda Personalmaklarna 4
Clas Ohlson 24
Clockwork Global 41
Cool Company 15
EURES 17
Expandera Mera 27
Hemfrid 32
Helpman Entreprenad 26
HSB Omsorg 7
Hubbr 19
JobMetz 13
Keolis 29
Key Solutions 12
Kriminalvarden 38
Lakare utan grénser

Lararformedlarna 3
Manpower 39
Mathem 25
Minchenbryggeriet 22
OSM Aviation Group 33
Park and Resorts (Gréna Lund) 21
Prime Care

Prime Professionals AB 9
Restaurangassistans 1
Resursteamet 6
RT Assistans 5
Sales Only 14
Stockholms stad 35
Stockholms léns landsting 36
Systembolaget 23
Taxi Stockholm 28
Telia 16
Transcom 20
AF 37
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A Pa Bazaren kan du bland annat hitta jobb so;n kock.
Lediga jobb
Letar du jobb? Har hittar du alla lediga tjanster som erbjuds
pa Bazaren den 9 och 10 februari pa Kulturhuset.

LAKARE UTAN GRANSER | Insamlare (rekrytera manadsgivare)

AMNESTY | Medlemsvarvare (face to face), Telefonkommunikator

LARARFORMEDLARNA | Tjanster inom forskola till vuxenutbildning

BILDA PERSONALMAKLARNA | Barnskdtare, Grundskolldrare, Amneslarare, Kock

RT ASSISTANS | Personliga assistenter

RESURSTEAMET | Arbetsterapeuter, Socionomer, Beteendevetare, Fysioterapeuter, Stodpedagoger, Socialpedagoger,
Pedagoger, Fritidspedagoger, Underskéterskor

HSB OMSORG | Underskaterskor, Sjukskéterskor, Vardbitraden, Fysioterapeuter, Hemst&dare, Fonsterputsare

PRIME CARE | Sjukskéterskor, Underskéterskor, Arbetsterapeuter, Sjukgymnaster

PRIME PROFESSIONALS | Ekonomer, Ekonomiassistenter, Controllers

BALLBREAKER | Kallskankor, Servitérer, Barnisse, Plock, Serveringsnisse, Aktivitetsvard

RESTAURANGASSISTANS | Arbetsledare, Bankettservis, A la carte servis, Restaurangbitrade/kassabitrade, Bar

KEY SOLUTIONS | Key Account, IT, Séljare

JOBMETZ | Butikspersonal, Telefonkommunikatérer, Telefonférséljare, Laneméaklare, Fiberradgivare, Séljare, Faltsal-
jare, Teknisk support

SALESONLY | Teknisk saljare, Séljare, |T-séaljare

COOL COMPANY | Egenanstéllningsféretag (du &r anstélld hos Cool Company men skéter dina uppdrag

som egen foretagare.)

TELIA | Kundtjanst, Saljare, Butiksséljare

EURES | Information om jobb i Europa

BETSSON GROUP | Copywriter, Content Specialist, Key Affiliate Manager, Coordinators, Swedish Copywriter, Local Brand
Manager, Key Account Manager, Customer Service (Jobb i Malta), Engineer, Head of Public Affairs, Communication Man-
ager, Press Officer. Senior Net Developer, Frontend Eeb Development, QA Developer (Jobb i Sverige)

HUBBR | Séljare (telefon)

TRANSCOM | Kundtjanstmedarbetare, Supportmedarbetare

PARKS AND RESORTS (GRONA LUND) | Matintresserade Serviceproffs, Tivolivérdar, Spel- och entrévérdar, Teknik
och mekanik, Hovmastare, Servis, Bartender, Kock, Souschef eller Diskare.

MUNCHENBRYGGERIET | Serveringspersonal, Vaktmastare

SYSTEMBOLAGET | Butiksmedarbetare

CLAS OHLSON | Butiksmedarbetare

MATHEM | Produktionspersonal (lager, orderplock, lastning)

HELPMAN ENTREPRENAD | Betongarbetare, Anléggare, Byggnadssnickare, Hantlangare

EXPANDERA MERA | Traarbetare/snickare, Betongarbetare, Markarbetare, Elektriker.

TAXI STOCKHOLM | Taxiférare

KEOLIS | Mekaniker med erfarenhet av el, Bussférare

APOCA PARKING | Taxivérdar, Parkeringsvakter, Parkeringsvérdar.

AUTO1 | Kundmottagare, Inkdpare, Kundkoordinator, Kundservicemedarbetare, Account Manager B2B,

Pricing Analyst

HEMFRID | Hemst&dning, Fonsterputsare

0SM AVIATION GROUP | Tagvardar/Ombordpersonal, Comfortpersonal, blivande Tagférare, Stationsvérdar, Cabin Crew,
Piloter

AF LUFTFART | Information om lediga jobb pa Arlanda

STOCKHOLMS STAD | Forskollarare, Larare, Socialsekreterare m.m.

STOCKHOLMS LANS LANDSTING | Halso- och sjukvérdsyrken, Administration, IT

AF| Ingenjdrer, HR m.m.

KRIMINALVARDEN | Kriminalvérdare

MANPOWER | Kundtjanst, Reception/internservice, Handledare Manpower Matchning, Teknisk kundtjanst, Adminis-
tratorer, Koordinatorer, HR-administratdrer, Loneadministratérer, Junior handlaggare, Truckforare med behérighet A+B ,
Truckforare B4-truck, Tekniker, Maskinoperatorer och processoperatorer till produktionen, Teknisk processoperatér
AAA INTEGRATION | Hemst&dning, Lokalvardare, Fonsterputsare, Kontorsstadning, Hundskatare, Byggrivare, Snickare,
C-chaufforer

CLOCKWORK GLOBAL | Operatorer/produktionspersonal, Montérer, Materialhanterare/lagerarbetare, Tjansteman
inom omradena teknik, ekonomi, HR, kundtjénst och kundservice, Chefer, Specialister, Falttekniker for arbete med
ledningsanvisning, svetsare, CNC-operatorer, Behdriga och obehdriga lérare F-9, gymnasium och vuxenutbildning samt
yrkeslarare pa gymnasie-, komvux- och YH-niv4, Rektorer, Skolledare, Specialpedagoger och Skolskoterskor, Flerspra-
kiga personer inom maskinteknik, konstruktion och produktionsteknik, hemtjénst och kundservice

ADECCO | Personaluthyrning/rekrytering - Kontor, administration, HR, Industri och logistik, Ekonomi, finans och juridik, IT-
konsulter, Ingenjors- och teknikverksamhet, Forsaljning och marknadsféring, Sjukvard och lakemedelsindustri, Hotell, tu-
rism och events, Student. Konsulttjénster — karriarvéxling, Change management, Ledarskapsutveckling, Karridrutveckling



27 folkhogskolor och dver
200 kurser att valja emellan.

ust nU har Vi lediga
Jjobb inom Administration

-




