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Uppdrag om utviardering av utbildningar i svenska for
specifika yrkeskategorier i Stockholms lin.

Sedan 2001 har malgruppsspecifika utbildningar i svenska for nyanldnda invandrade
kunnat erbjudas i Stockholms ldn. De fyra forsta av sadana utbildningar har varit riktade
till deltagare med viss yrkesbakgrund. Syftet har varit att effektivisera svenskinldrningen
och underlitta for yrkeskompetenta invandrade att snabbt komma ut i arbetslivet. Det
forsta projektet vinde sig till akademiskt utbildade personer inom det medicinska
sjukvardsomradet - svenska for akademiker (Sfa). De andra programmen som genomforts
for flyktingar och andra invandrare vinde sig till personer med pedagogisk bakgrund -
svenska for pedagoger (Sfp), till hantverkare (Sth) samt foretagare (Sff). Integrations- och
jamstilldhetsdepartementet gav i slutet av 2008 pedagogiska institutionen vid Stockholms
Universitet i uppdrag att utvirdera dessa fyra utbildningar och som var organiserade
enligt principen att deltagarna skulle ha samma eller liknande yrkesbakgrund. Regeringen
faststillde uppdraget 2008-10-16 (1J2008/2010/IU). - I beslutet framgar att SU pa
lampligt sitt skall ha kontakt med Statskontoret som har i uppdrag att utvirdera
svenskundervisning for invandrare (SFI). Sa har ocksa skett genom att gemensamma
fragor rorande Sfi i seminarieform diskuterats vid tre tillfdllen.

Datainsamlingar paborjades under november 2008 och avslutades i december 2008. Det
insamlade materialet bestar av intervjuer med ansvariga for varje Sfx, 12 ldrarintervjuer,
20 deltagarintervjuer, 150 deltagarenkiter som besvarats av studeranden vilka befinner sig
pa minst Sfi niva D (strax under gymnasieniva) samt en postenkit till 89 tidigare Sfa
medicin deltagare som var inskrivna ht 2003. De flesta av dessa blev klara med Sfa vard
under tidsperioden december 2003 till sista juni 2004. Av de inkomna svaren framgar att
samtliga utom tre personer hade anstillning inom sjukvarden motsvarande sitt yrke fran
hemlandet.

Resultaten pekar pa foljande: (1) Deltagare med samma yrkesbakgrund forstirkte
studiemotivation, sjdlvkinsla och bidrog till hog studietakt (2) Yrkesidentiteten ir en
utgangspunkt for hur undervisningen organiserades. Vidare framkom ett behov av mer
yrkespedagogiskt kunnande (3) Fler praktikplatser inom de olika yrkesinriktningarna
efterfragades av samtliga inblandade och huvudorsaken kan sokas i bristande rutiner for
samverkan och till viss del bristande finansiering (4) Inblandade myndigheter saknar
riktlinjer for hur denna samverkan skall ske i syfte att 6ka integrationen med stod av
yrkesinriktad svenskundervisning for invandrare.

En viktig slutsats for att 6ka progressionens logik &r forslagsvis foljande: en deltagare
som nar till SAS nivan (gymnasienivan) pa hogst 1Yz ar skall efter utbildningen erbjudas
mojlighet till 6 manaders arbete inom det aktuella yrkesomradet tex i form av ett
aktivitetsstod. Aktivitetsstodet utgar dven for dem som blivit antagna till
lararutbildningen.
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FORORD

I dialogen Protagoras berittar Platon att Sokrates blev vickt en tidig morgon av den unge
atenaren Ippokrates som uppspelt meddelade att den store filosofen Protagoras just hade
anlint till Aten. Vad Ippokrates onskade sig av Sokrates var hans hjilp att bli presenterad
for denne i hopp om att fa bli hans elev, och pengar var inget hinder. Sokrates forsokte
stilla Ippokrates iver genom att fraga vad han forvintade sig av ett sadant ldrlingsskap,
m.a.o. vad trodde Ippokrates att han skulle ldra sig och bli efter att han hade varit 1 lara
hos Protagoras? Ippokrates kunde emellertid inte komma med nagot vettigt svar och
fragorna gjorde honom mer forvirrad. - Sokrates stédllde dock upp pa sin unge vins 6nskan
och tillsammans gav de sig ivag for att triffa Protagoras. I dialogen stéller Sokrates
foljande fraga till Protagoras:

SOKRATES: Protagoras, jag téinker bérja vart samtal med det som férde oss hit: den unge
Ippokrates dr full av iver att gd i ldra hos dig; han sdger att han med stor glddje skulle vilja héra
vad han har att se fram emot att ldra sig efter att ha varit elev hos dig.

PROTAGORAS: Hos mig kommer han att ldra sig det han kom fér att ldra. Och det jag
undervisar om dr rdttradighet om den egna hushdllningen, sG att han kan ténka rétt och handla
ansvarsfullt, och om sadant som har med stadens angeldgenheter att géra sa att han kan bli
duglig att avhandla dessa i savdl ord som handling. (Platon, Protagoras)

Sokrates fragor i dialogen Protagoras — liksom i andra verk av Platon - ingar i ett
systematiskt sokande efter det goda samhéllet och malet med ménniskans bildning.
Fragan som stills till Protagoras kan i princip @ven stidllas om malet och meningen med
varje utbildningsprogram som har samhaéllsstod. I foreliggande studie lyder emellertid
fragan pa foljande sitt:

Vad ar egentligen Sfx-verksamhetens bildningsideal och vad kan deltagarna férvanta
sig fa ut av sin Sfx-utbildning?

Det ér var forhoppning att innehallet i denna rapport kommer att ge ldsaren - och inte
minst uppdragsgivaren - underlag att kunna bilda sig en uppfattning om den sérskilda
utbildningsformen for nyanldnda invandrare som gar under akronymen Sfx.
Utbildningens speciella inriktning &r att erbjuda undervisning i Sfi genom att utga fran
deltagarnas yrkesidentitet i ndra samverkan med arbetslivet.

Foreliggande studie bygger pa omfattande samtal i intervjuform med deltagare, ldrare och
ansvariga fran fyra olika Sfx-program, namligen Svenska for akademiker med medicinsk
inriktning (Sfa), Svenska for hantverkare (Sth), Svenska for foretagare (Sff) samt Svenska
for pedagoger (Sfp). Vi vill sérskilt rikta ett varmt TACK till alla er som tog emot oss och
generost stillde upp for att delge oss era erfarenheter och reflektioner.

Vi kommer att ha uppnatt syftet med vart arbete om den ger upphov till forbattrade villkor
och dnnu hogre kvalitet for nyanlidnda invandrares svenskundervisning och snabbare
integration i samhaéllet.

Stockholm 2009-01-26
Robert Hoghielm Petros Gougoulakis



INLEDNING

Sedan ett antal ar har pedagogiska institutionen vid Stockholms Universitet haft kontakter
med Linsstyrelsen i Stockholms lédn rorande integrationsfragor. Nar Statskontoret 2008
fick 1 uppdrag av utbildningsdepartementet att utvirdera svenskundervisning for
invandrare (Sfi) restes fragan om det fanns nagot intresse av att gora en sirskild studie
med syfte att undersoka de yrkesinriktade Sfi utbildningar som finns i Stockholms lén.
Statskontorets uppdrag var att belysa hur och i vilken omfattning statliga reformer lett till
forbattringar inom Sfi. Enligt regeringen har inte nagon sammanhallande utvirdering
genomforts de senaste tio aren. Det krdvdes darfor en sadan utvirdering utgaende fran
nationella mal och riktlinjer, som kan ligga till grund f6r regeringens 6verviganden i
fragor rorande utbildning och integration. Statskontorets uppdrag har varit inriktat pa
vilka resultat Sfi deltagarna nar, hur Sfi organiseras och genomfoérs samt hur
lararkompetensen ser ut och behovet av statliga fortbildningsinsatser.

Sedan 2001 har malgruppsspecifika utbildningar i svenska fér nyanldnda invandrade
kunnat erbjudas i Stockholms ldn. De fyra forsta av sadana utbildningar har varit riktade
till deltagare med viss yrkesbakgrund. Integrations- och jimstidlldhetsdepartementet gav i
slutet av 2008 pedagogiska institutionen vid Stockholms Universitet i uppdrag att
utvirdera fyra utbildningar som var organiserade enligt principen att deltagarna skulle ha
samma eller liknande yrkesbakgrund. Regeringen faststédllde uppdraget 2008-10-16
(1J2008/2010/1U). I uppdraget framgar dven att Stockholms universitet pa lampligt sétt
skall ha kontakt med Statskontoret, vilket ocksa har skett. Den analys som genomforts
aktualiserar huvudsakligen problematiken inom fyra omraden namligen
integrationspolitik, yrkeskompetens, validering samt larande. Avsikten &r att analysera
kontextuella inramningar for att dirmed identifiera eventuella gemensamma drag och
birande pedagogiska principer. Studien har genomforts i foljande steg:

(1) Analyser av ansokningarna med avseende pa pedagogisk grundidé, beaktande av
yrkeskontext, samverkansformer rorande olika aktorer och intressenter samt
forvintade effekter av utbildningen.

(2) Genomforda utvarderingar har granskats och analyserats. Utvirderingarna har
gjort det mojligt att stélla forvintade resultat mot faktiskt uppnadda relaterade till
deltagarnas bakgrund, undervisningsvolym och genomstrémning.

(3) Intervjuer med de fyra programansvariga.

(4) Ett urval intervjuer med de fyra Sfx- utbildningarnas ldrare (12 st)

(5) Enkiter till samtliga studerande/deltagare som finns i utbildningarna och befinner
sig pa minst Sfi grund, D — nivan. (december 2008, 150 st)

(6) Ett urval intervjuer med Sfx- studerande (20 st)

(7) Postenkat till Sfa vard studerande som slutade ht 2003, med fragor om nuvarande
anstillning (Januari 2009, 89 st)



UTVECKLINGEN AV SFI - EN KORT BAKGRUND

Redan for mer #n 40 &r sedan borjade Sfi' bedrivas som en forsoksverksamhet i samband
med den 6kade invandringen under 1960-talet. Folkbildningen med dess olika
organisationer var den dominerande anordnaren av denna verksamhet. Malet var att
nyanldnda invandrare snabbt skulle ldra sig svenska och inforlivas i det nya samhallet. Ett
avtal som slots 1970 mellan LO och SAF om undervisning i Svenska innebar att den
invandrade fick ritt till 200 timmars utbildning. Redan anstillda fick studera Svenska
delvis pa betald arbetstid och med ersittning fran arbetsgivaren. Resterande timmar
finansierades med statliga medel.” De invandrare som inte hade anstillning fick under
samma t3id ritt till statsbidragsfinansierad utbildning i upp till 30 timmar/vecka 1 max 240
timmar.

Pa 1970-talet borjade en stor del av Sfi att anordnas inom ramen for
arbetsmarknadsutbildningen vid olika AMU-centra. Detta innebar en tydligare
arbetsmarknadspolitisk inriktning av Sfi-utbildningen beroende inte minst pa den stigande
arbetslosheten i slutet pa 1970-talet. Sfi-kursen som foregick den egentliga
yrkesutbildningen kallades Svenska som frimmande sprak med samhdllsorientering.
Samhillsorientering integrerades med det sprakliga innehallet och kursen i sin helhet
kunde omfatta upp till drygt 500 timmars utbildning pa heltid.

I ett forsok att skapa en mer uppstramad struktur pa Sfi-utbildningen inférdes 1986 dels
en 0kning av antalet timmar till 700 dels en uppdelning i grund-Sfi med kommunen som
huvudman och pabyggnads-Sfi med AMU och studieforbund som huvudarrangérer. Aven
denna konstruktion visade sig relativt tidigt vara mindre lyckad vilket ledde till att
uppdelningen pa grund-Sfi och pabyggnads-Sfi ersattes av en mer sammanhallen SFI-
utbildning under kommunalt huvudmannaskap.

Den forsta forordningen som reglerade svenskundervisningen for invandrare triddde 1 kraft
i mitten pa 1990-talet (1994:895). Enligt denna skulle Sfi vila pa de grundldggande
virden som anges 1 den gillande ldroplanen for de frivilliga skolformerna (Lpf 94). Under
samma period pekade en rad utredningar, utviarderingar och granskningar pa savil
organisatoriska som pedagogiska brister som t ex omfattande avbrott, dalig
maluppfyllelse, okvalificerade ldrare och otidsenlig pedagogik.

I propositionen Vuxnas ldrande och utvecklingen av vuxenutbildningen (2000/01:72)
uppfattades Sfi — dock utan att detta namndes pa ett utryckligt sitt - som en del av
samhdllets satsningar pa vuxnas livslanga larande. Som sadan skulle Sfi-undervisningen
ta sin utgangspunkt i etablerade vuxenpedagogiska principer. I likhet med all annan
offentlig vuxenutbildning skulle den understéllas samma mal och strategier for utvecklingen
av vuxnas ldrande, ndmligen:

"I denna rapport har vi valt akronymen Sfi fér Svenska for invandrare. I olika officiella texter anviinds 4ven
forkortningen SFI blandat med Sfi.

? Fran 1973 6kade svenskutbildningen pé arbetstid till 240 timmar i enlighet med Invandrarutredningens
forslag (SOU 1971:51)

31986 ersattes Lagen om riitt till ledighet med 16n for studier i Sfi med en lag om enbart riitt till ledighet for
samma studier.



Mal

Alla vuxna skall ges mojlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte
att frimja personlig utveckling, demokrati, jaimstélldhet, ekonomisk tillvdxt och
sysselsdttning samt en rittvis fordelning.

Strategi

* Pedagogik och arbetsformer utvecklas for att motsvara individernas férinderliga och
Okande behov av ldarande i ett kunskapsbaserat samhiille.

* Individens ldrande och kunskapssokande stods genom radgivning och vigledning, baserad
pa erkidnnande av faktiska, redan férviarvade kunskaper.

 Andamélsenliga ldrmiljoer samt undervisning, handledning och nitbaserad utbildning
tillhandahalls i en omfattning som sa langt som mgjligt svarar mot alla vuxnas varierande
behov av och forutsittningar for ldrande.

* Ekonomiskt stod erbjuds vuxna for att stimulera till deltagande i utbildning och
kompetensutveckling.

» Samhillet, arbetsgivarna och de enskilda ansvarar gemensamt for att olika individers och
olika gruppers behov av savil allmin som specialutformad utbildning tillgodoses.

o Allt formellt och icke formellt ldrande, som &tnjuter samhillets stod, genomsyras av ett
demokratiskt forhallningssitt och respekt for allas lika virde.

* En grundldggande samsyn 6ver politikomraden och samverkan mellan myndigheter,
arbetsmarknadens parter och folkrorelser efterstrivas for att forverkliga individernas ldrande
och kompetensutveckling.” (prop. 2000/01:72, s.14)

Det dr mycket som tyder pa att Sfi inte har fatt den likvirdiga stéllning och den status som
det kan medfora, jamfort med andra former av formell vuxenutbildning nir det giller
samhillets stod for vuxnas liarande (se SOU 2003:77, s. 204).

Sett i ett historiskt perspektiv skonjer vi, dessutom, en forskjutning i synen pa Sfi mot en
mer dekontextualiserad syn pa sprakinldrningen, som utelimnar det sociokulturella
sammanhangets och yrkesidentitetens betydelse for inte bara den sprakliga
fardighetsutvecklingen utan dven utvecklingen av andra kompetenser och formagor. Med
ett sociokulturellt perspektiv menas nagot forenklat att individen ses som en delméingd av
ett socialt sammanhang eller kontext. Synsittet skiljer sig fran ett annat pedagogiskt
forhallningssitt, som ser individen som fristaende fran kontext dvs att individen inte
automatiskt ingar i ett kontext. Distinktionen &r viktig att betona eftersom dessa tva
utgangspunkter far olika konsekvenser for hur Sfi organiseras.

Utvecklingen mot en Sfi-utbildning som mer eller mindre frikopplas fran deltagarnas
yrkesidentitet och forberedelse for aktivt delaktighet i svenskt samhills- och arbetsliv
uppmirksammades redan av senaste Sfi-utredningen 1 betédnkandet ”Vidare vigar och

vigen vidare — svenska som andrasprak for samhills- och arbetsliv’: *

Som exempel kan ndmnas att en stor del av den kunskap och erfarenhet som fanns
kring att kombinera sfi med yrkesutbildningar gick forlorad da sfi inom AMU-
utbildningarna forsvann — kunskap som idag efterfragas igen.

Ndr sfi nu aterigen stdr vid ett viigskdl infor ett eventuellt realiserande av detta
betinkandes forslag dr det vdar forhoppning att en klar riktning stakas ut och att
klara signaler om denna riktning ges till bade verksamhet och samhdlle: nu dr ett

* SOU 2003:7. Vidare vigar och viigen vidare — svenska som andrasprak for samhdills- och arbetsliv. Sfi-
utredningens betidnkande
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nytt tydligare sfi pa vig, pa vig att se individer istillet for invandrare, pa vig som
en del av vuxenutbildningen och pa vdg att ndrma sig vart gemensamma samhdllsliv
och arbetsliv! (SOU 2003:77, s. 67)

Sfi-utbildningen kom vartefter att framsta mer som en renodlad sprakinldrningsfraga én
en integrationspolitisk angeldgenhet. I propositionen 2005/06:148 (s. 28) omndmns de
anstriangningar som gors for att ta fram forslag i syfte att ”paskynda och forbittra
integrationen av invandrare i det svenska samhillet”. Kunskaper i det svenska spraket &r
enligt propositionen, “en visentlig forutsittning for en snabb etablering i samhillet och pa
arbetsmarknaden”. Trots det frankopplar davarande regering i nimnd proposition
sprakundervisningen fran samhills- och arbetslivsaspekten (integrationsdimensionen)
genom att fastsla:

Sfi skall syfta till att ge vuxna invandrare grundldiggande kunskaper i svenska
spraket.

Det kan inte uteslutas att denna inriktning pa Sfi-undervisningen betingades av en strdvan
att “snygga till” statistiken over forbdttrade resultat (i relation till vad?) och okad
genomstromning i utbildningen (och vad betyder det for den enskilda individen?). Det
skulle ske med enkelt mitbara indikatorer. Emellertid fungerar detta séllan som ett matt
pa verksamhetens egentliga kvalitet uttryckt i 6kad formaga att paverka “den egna
livschansen”.

I samma proposition gors beddmningen att ’kommunerna bor ha ett fortsatt ansvar for att
i sitt arbete med introduktion for invandrare erbjuda samhéllsinformation”. Regeringen
hade for avsikt att vid ett senare tillfille presentera forslag som skulle leda till okad
integration och okad sysselsdttning for invandrare. Det anmérkningsvirda &r att dessa
forslag knappast verkar ha att gora med sprakinliarningens socialiserande och integrerande
aspekter i sprakets egna kulturella och samhilleliga kontext. Medvetenhet om denna
omsténdighet verkar inte saknas i propositionen5 men trots det valde man i propositionen
att inte anamma Sfi-utredningens (SOU 2003:77) forslag att Sfi-utbildningen skulle
innehélla samhillslivsorientering och arbetslivsorientering.

Vi menar att sprakinlédrning bor utga fran ett relevant innehall och att sfi bor utga
fran och behandla det som beror vuxna individer, dvs. att leva och arbeta i Sverige.
Vi visar i kapitlet [kap. 7, s. 137-159, var anm.] att spraik, kultur samt samhdlls- och
arbetslivsorientering dr intimt forknippade och att ett sdrskiljande av
samhdllsorienteringen skulle forsvara for utbildningen att ta tillvara de studerandes
kunskaper och erfarenheter samt det omgivande samhdillets mojligheter att bidra till
en effektiv utbildning enligt gdillande mal. (s. 16)

Av det skilet foreslog utredningen introduktion av begreppet Léirande i samhdills- och
arbetsliv, vars implementering borde vila pa kommunens ansvar. Det foreslagna
begreppet innebar ett nytt tdinkande i séttet att organisera Sfi dar kommuner och andra

5 Sa hir resonerar propositionen om sprakinldrningen: ”Sprak och kultur hor nira samman. I all
sprakundervisning utgor texter om det samhille och den kultur dir det aktuella spraket talas en killa savél
till sprakkunskaper som till kunskaper om landet i fraga. Sfi karaktiriseras av att inldrningen sker i det land
dér spréket talas. Den omgivande svensksprakiga miljon utgor ddrmed en outtomlig resurs for
undervisningen. Motivationen spelar en stor roll for sprakinldrning. Det kan dérfor vara till stor fordel for
individen om sprakundervisningen utgar fran livet i vardagen och att man dir det dr mojligt firgar in
utbildningen i svenska med utbildning i yrkessprak. Att eleven kan hirleda den nya vokabuliren till ett yrke,
sitt nuvarande eller ett framtida, stimulerar inldrningen.” (Prop. 2005/06:148, s. 29)
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berorda aktorer, t ex arbetsformedlingen, aktivt anskaffade platser syftande till larande i
samhills- och arbetslivet. - En utbildningsuppldggning som integrerade de studerandes
erfarenheter fran t.ex. arbetsplatsrelaterade arrangemang stéller enligt utredningen krav pa
satsningar av kompetensutveckling av ldrare och tillgang till vigledning.

Propositionen delade inte den vidgade synen som utredningen presenterade med det
diskutabla argumentet att “hittillsvarande dubbla malen har bidragit till en otydlighet vad
giller utbildningens syfte. Regeringen anser att tyngdpunkten bor ligga pa
sprakutbildning”. Med detta stéllningstagande togs inte heller ndagon hinsyn till Sfi-
utredningens resonemang om hur viktigt det &r, for Sfi-studenternas larande och
kommunikativa formaga, att verka i autentiska miljoer i samhéllsliv och arbetsliv och
bortom klassrummet.

En propositionstext dr vanligtvis 6ppen for olika ldsarter och sa &r fallet med
Propositionen 2005/06:148.° Férutom det som citerades ovan foreskriver samma text
foljande:

Kommunen skall i samarbete med ldnsarbetsndmnden verka for att eleven ges
maojligheter att dva det svenska spraket i arbetslivet och att sfi kan kombineras med
andra aktiviteter sasom arbetslivsorientering, validering, praktik eller annan
utbildning. (a.a. s. 34)

Det édr uppenbart att formuleringen i propositionen mojliggor olika tolkningar fran Sfi-
anordnarnas sida avseende vilka atgiarder som bor vidtas. Det handlar salunda om
karaktidren och omfattningen av eventuella samverkansformer samt innehall och
pedagogisk upplidggning av Sfi-undervisningen. Rent teoretiskt verkar det inte finnas
nagra formella hinder for att organisera Sfi pa ett sitt som liknar Sfx-programmens
grundidé sasom den framgar av arrangorernas beskrivningar (se nista kapitel).

Aven om propositionen och kursplanerna for Sfi inbegriper arbetslivsorientering och
kommunikation i arbetslivet delar vi Sfi-utredningens bedomning att detta i realiteten far
for lite utrymme 1 undervisningen. Som trolig orsak anger utredningen att Sfi-ldararna i
regel inte har en utbildning som ir relevant for denna uppgift. Férutom bristen pa
kompetenta ldrare uppger utredningen som trolig orsak avsaknad av fungerande
samverkan mellan kommuner och andra aktorer, sdsom berorda
arbetsmarknadsmyndigheter och arbetsmarknadens parter.

6 Regeringens proposition 2005/06:148. Vissa fragor om vuxnas ldrande, m.m.
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ERFARENHETER FRAN SFX

Kort bakgrund

For nyanlinda invandrare dr ett snabbt intridde pa arbetsmarknaden av storsta vikt for att
integreras 1 samhéllet. Problematiken har 6kat under de senaste decennierna. I Stockholms
lan finns omkring 474 000 personer fran 180 ldnder. De talar ca 30 olika sprak och nistan
all virldens religioner finns representerade. Dessa personer ér en blandning av bade
analfabeter och akademiker. En mingd olika faktorer dr avgorande for den enskilde
individens vilbefinnande och dennes familj. Det &r viktigt att barnen 1 en invandrarfamilj
har positiva forebilder, bl.a. i form av att deras fordldrar har ett arbete utifran sin
kompetens. Detta 1 sin tur kan generera en positiv spiral i form av inspiration till att
barnen sjdlva vill studera vidare. Samtidigt har samhillet allt att vinna pa att nyanldnda
snabbt blir integrerade i svenskt samhills- och yrkesliv sa att sjalvférsorjning uppnas
snabbare. Emellertid finns det rapporter som visar att allt for manga invandrare arbetar i
yrken som inte stdr i paritet till deras utbildningsbakgrund. Det finns dock vissa
svarigheter att fa en samlad bild av hur vilutbildade utrikes fédda kommer in pa den
svenska arbetsmarknaden.’

Som orsaker till invandrares svarigheter att komma in pa den svenska arbetsmarknaden
framhaller olika forskningsrapporter foreteelser som “kulturellt avstand” och brister i
"Sverigespecifika” kunskaper.® Bra sprikkunskaper och investeringar i viss svensk
utbildning” har stor betydelse nir det giller invandrares chanser att fa en anstéllning och
relativt hogre inkomster jamfort med att ha enbart en utlindsk utbildning. Detta resultat
presenteras i en relativt ny forskarrapport som har fokuserat ’pa avkastningen av
utbildning och kunskaper i svenska spriket ur ett individperspektiv”.’ Utbildning,
konstaterar rapporten, har stor betydelse for framgangen pa arbetsmarknaden oberoende
fodelseland eftersom goda kunskaper i svenska spraket kraftigt 6kar individens chans att
fa ett vilbetalt arbete. Aven arbetsgivare, hiivdar rapporten, betonar utbildningens — i
synnerhet svensk eller utbildning med inslag av vissa svenska delar — och
svenskkunskapernas betydelse vid anstéllningar.

Samma studie fastslar att sambandet mellan utbildning och chansen att ha ett arbete ofta
ar starkare i grupper ddr manga har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. I
sammanhanget bor ndmnas att forfattarna till citerad rapport inte fornekar att den svaga
anknytningen till arbetsmarknaden for manga individer med invandrarbakgrund kan ha att
gora med strukturell diskriminering i det svenska samhdllet.

7 Statistiken for akademiker som ir utrikes fodda ér svargenomtringlig. 1997 borjade nistan 1 500 utrikes
fodda kvinnliga och néstan 1 000 manliga akademiker i grundldggande vuxenutbildning. Néstan hilften av
dessa akademiker har sedan ldst grundliggande vuxenutbildning mellan 5 och 13 terminer. 5 000 utrikes
fodda akademiker var inskrivna i arbetsformedlingens kategori “arbetssokande med forhinder”, hélften hade
varit i Sverige i mer 4n tva ar. Kategorin avser personer som inte omedelbart star till arbetsmarknadens
forfogande, t ex studenter som skriver in sig i januari for sommarjobb i juni. De som é&r inskrivna i denna
kategori riiknas inte som arbetslosa och ingar darfor inte heller i AMS statistisk Gver antalet arbetslosa.
[Integrationsverket (2004) Rapport Integration 2005]

8] onnson, Annelis & Rubinstein Reich, Lena (2006). “En yrkesidentitet i forandring? Invandrade ldrares
mote med den svenska skolan”. 1. Pedagogisk forskning i Sverige, 2006 arg 11 nr 2 s. 81-93;

SOU 2004:73. Migration och integration - om framtidens arbetsmarknad?. Bilaga 4 till LU 2003/04.
Stockholm: Fritzes

9 Rooth, Dan-Olof & Aslund, Olof (2006) Utbildning och kunskaper i svenska. Stockholm: SNS forlag
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Vad giller fragan om utlédndska utbildningars overforbarhet generellt till svenska
arbetsmarknadsforhallanden uppdagas en rad svarigheter. Det ir alltid mer komplicerat
med utbildningar som &r beroende av specifika nationella lagar och férordningar samt
kulturella sdrdrag, t ex ldrare. Problemet blir &nnu tydligare i yrken dir det inte rader brist
pa arbetsmarknaden. I de fall daremot dar efterfragan &r stor, som inom vissa vardyrken,
har relativt hallbara system kunnat utvecklas for att reglera utlindska utbildningars
overforbarhet och former for eventuella kompletteringar.

I sammanhanget finns det anledning att fraga sig om dagens valideringssystem av
utlindsk kompetens i praktiken innebir en form av outtalad sortering dir nagra far
mojlighet att bli validerade men inte andra beroende pa hur efterfragan av viss kompetens
ser ut. Ur den enskildes perspektiv vore det mer rittvist om valideringen mera fokuserade
pa vad individen faktiskt kan dn vad han/hon saknar utifran arbetsmarknadens behov.'?

Problematiken verkar inte vara frimmande i arbetslivet. Det framkommer fran
undersokningar med rekryteringsansvariga i olika foretag att arbetsgivarna efterlyser
bittre instrument for validering av utbildning och yrkeskvalifikationer oavsett hur dessa
har forviirvats.''

Sfx: yrkesinriktad svenska for invandrade

Sfx kan anses utgora ett tydligt exempel pa konkreta integrationspolitiska satsningar i
Sverige riktade till personer med utlindskt ursprung. Idén med Sfx idr att bedriva
svenskundervisning for invandrare genom att sammanfdra deltagare med liknande
yrkesbakgrund. Vid en granskning av ansokningar och tillgidngliga utvéarderingar av Sfa
(Svenska for vard), Sff (Svenska for foretagare), Sfp (Svenska for pedagoger) samt Sth
(Svenska for hantverkare) framkommer detta tydligt. Man skulle ocksa kunna hivda att
man i praktiken forsokt tillimpa ett sociokulturellt perspektiv pa hur man organiserar
undervisningen. Utbildningarna har organiserats sa att deltagarnas yrkesidentitet har varit
utgangspunkten. Genom att sammanfora personer med liknande yrkesbakgrund har man
lyckats skapa ett klimat i Sfx grupperna som, enligt utvarderingarna, gynnat
sprakinldrningen.

I de fyra Sfx ansokningar, som studerats i foreliggande studie, pavisas ett 6kat behov av
arbetskraft inom olika yrkesomraden. Forst ut i Stockholms ldn var Sfa medicin. Man
hade uppmérksammat att det bland invandrare fanns en hdg andel som redan hade
kvalificerade yrken fran sina hemlidnder. Fragan var om man kunde fa dessa personer att
aterga till sina gamla yrken sa snart som mojligt. Detta var en utmaning som Sfi
verksamheten inte hade haft fokus pa tidigare. Sjélvfallet dr det en forutséttning for en
introduktion pa arbetsmarknaden om invandrare sa snart som mdojligt 1dr sig svenska. Den
dominerande tankefiguren hade ldnge varit att om man tilldgnat sig det svenska spraket da
kommer integreringen i det svenska samhillet automatiskt. Tyvérr dr detta inte sa
okomplicerat.

10 Andersson, Per, Hult, Asa, Osman, Ali (2006) Validering som sortering.- Hur vdrderas utldndsk
yrkeskompetens?. Underlagsrapport till Integrationsverkets Rapport Integration 2005, s. 47.
[http://www.mkc.botkyrka.se/biblioteket/Publikationer/ri2005/bilagor/2006-516.pdf]

A a.,s. 125ff.
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De flesta vuxna invandrare som kommer till Sverige har ett forflutet att ha varit
verksamma i nagot yrke. Beroende pa kulturell bakgrund kan detta dock variera mellan
min och kvinnor. De har yrken som vanligen finns i det svenska samhaéllet. Det dr den
tankefigur som ligger bakom hur Sfa vard kom till. Tanken pa att organisera Sfi
undervisning med ledning av deltagarnas yrkesbakgrund har, i Stockholmsregionen,
relativt snabbt fatt efterfoljare under 2000-talets forsta sekel. I slutet av ar 2008 hade inte
mindre dn sju olika Sfx startats. Vi kommer dock att inrikta oss pa de fyra som nystartade
under de forsta aren in pa 2000-talet. Sfa vard var forst och startade 2001, Sff 2004, Sth
2006 samt Sfp 2006. I den foljande genomgangen presenteras projekten i samma ordning.
Alla dessa utbildningar borjade 1 projektform, men hade vid undersokningstillfallet
organiserats som en reguljar verksamhet.

Sfa vard (medicin)

Sfa medicin, som verksamheten numera heter, har sin upptakt i, nir davarande
landshovdingen Ulf Adelsohn i april 2000 gav Linstyrelsen i Stockholms Lin i uppdrag
att undersoka mojligheterna till samordning av utbildning i svenska for utlandsk
sjukvardspersonal. Syftet var att undanr6ja den flaskhals som bristande sprakkunskaper
innebir for en person att kunna ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden. Linsstyrelsen
tog ett initiativ till ett mote med Sodertdrnskommunerna och Stockholms lédns landsting.
Vid den tidpunkten hade en inventering gjorts av akademiker i invandrar- och
flyktinggrupperna i Sodertdornkommunerna Haninge, Botkyrka och Sodertilje. Det visade
sig att 80% av de nyanldnda flyktingarna i Sodertilje var hogutbildade. En liknade bild
fanns i de andra kommunerna. Projektigare blev Linsstyrelsen och de tre kommunerna
som tillsammans med de lokala arbetsformedlingarna fick ansvaret for att genomfora Sfa.
Undervisningen forlades till Sodertorns hogskolas lokaler 1 Sodertilje. Europeiska Social
Fonden (ESF) kom att sta for en del av finansieringen. Projektet var trearigt och som
framgar i en slututvirderingsrapport fran 2004'* var verksamheten mycket framgangsrik.
Under projekttiden har totalt 287 personer studerat Sfa vard samtidigt som
utbildningstiden forkortades avsevirt 1 jamforelse med reguljir Sfi i de tre kommunerna.
Ar 2003 var utbildningstiden att nd upp till SAS grundliggande 9,3 ménader. Kostnaderna
var jamforelsevis laga jamfort med Sfi/komvux i Haninge, Botkyrka och Sodertilje. En
sadan kostnadsjamforelse #dr dock problematisk att gora eftersom det mycket vil kan ha
funnits en viss andel av analfabeter i kommunernas Sfi/komvux, vilket krdver resurser
som kan oka kostnaderna. Sfa medicin har efter projekttidens slut fortsatt som en komvux
verksamhet. Man &r fortfarande beroende av att andra kommuner skickar deltagare som
betalas enligt interkommunal ersittning, en fraga som ocksa aktualiserades nér vi
granskade Sff, Svenska for foretagare.

Sff (Svenska for foretagare)

Sff startade 2004 och har tagit till sig de idéer som lag bakom Sfa medicin. Projektet
stoddes @ven denna gang av svenska ESF-radet. Man hade ambitionen att

'2 Svenska for akademiker. SFA vard — slututvirdering. (2004) Rapport 2004:04, Linsstyrlelsen i
Stockholms Lén.
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Ge deltagare dkade kunskaper i svenska spraket pa ett snabbare och effektivare sditt
och dirigenom forkorta tiden fran ankomst till egenforsorjning, primdrt genom
foretagande.”

Ansvarig for projektverksamheten var Solna kommun. Projekttiden slutade i mitten av
2007. Av den slututvirdering som presenterades mars 2007"* framkom att projektet 1
likhet med flera Sfx hade haft vissa initiala problem som #r naturliga med tanke pa att en
helt ny typ av verksamhet drogs i gang. Av dem som antagits till Sff under projekttiden
hade knappt hilften egen erfarenhet av foretagande. Syftet var att deltagarna skulle
komma upp pa SAS grundliggande niva. De som gjorde detta tog i genomsnitt 9,3
manader pa sig att klara av den nivan. Resultaten dr jamforbara med Sfa vard som
uppvisade liknande resultat. Utfallet for Sff géllde deltagare med en biittre
utbildningsbakgrund jamfort med deltagare som inte hade samma bakgrund.

Resultatet #r inte sa 6verraskande eftersom de med bittre utbildningsbakgrund hade en
storre studievana. Emellertid var det endast 21% av dem som paborjade utbildningen som
nadde fram till SAS grund. Under den studerade perioden (fran mitten pa 2004 till
november 2006) paborjade 185 personer Sff. Utvirderarna visar att det fanns en variation
av skdl for varfér man avbrutit studierna. 24% hade lamnat utbildningen pa ldrarnas
anmodan (dalig nérvaro eller for hog studietakt for vissa deltagare). Vidare slutade 15 %
pa grund av att de fick ett arbete och 13 % av personliga skil. Intressant att notera &r att
23 % slutade pa grund av att de inte hann med studierna samtidigt som de skulle skota sitt
foretag.

Undersoker man hur manga som startade ett eget foretag under utbildningens gang visar
utvirderingen att av 125 Sff deltagare med korrekta personnummer hade, enligt
Skatteverket, 32 foretag registrerats, alltsa 26% av deltagarna. I de intervjuer som
genomfordes forviantade sig 72% av deltagarna att inom tva ar ha startat egna foretag.
Projektledaren lade under projekttiden ner oerhort mycket tid pa att aka runt och
informera kommuner, Sfi rektorer, ldrare och potentiella deltagare i Sff. Till en borjan
forsokte projektledaren utan framgang informera Sfi ldrare for att den vigen rekrytera
deltagare. I stillet sokte projektledaren sjéalv upp deltagare genom att ga ut i klassrummen.
I utvirderingen konstaterades att hilften av Sff deltagarna hade rekryterats pa detta sitt,
30-40% genom nagon bekant, medan endast 10-20 % hade fatt informationen via sin
kommun. Detta pekar pa ett problem som delas av de undersokta Sfx.

Sth (Svenska for hantverkare)

Sth var ett projekt som varade en kort tid fran september 2006 till hosten 2007 dvs knappt
ett ar. Haninges kommunala vuxenutbildning, Centrum Vux, var projektigare. Liksom
tidigare berorda Sfx fick detta finansiellt stod fran ESF. Vidare hade man Lénstyrelsen i
Stockholms Ldn som samarbetspartner. Projektet hade ocksa samarbete med Stockholms
Hantverksforening, Hantverkarnas riksorganisation, Linsarbetsnimnden (numera
avskaffad) genom Af Expo, samt Botkyrka och Sodertédlje kommuner. Utgangspunkten
var att deltagare med en yrkesbakgrund fran olika hantverksyrken skulle samlas. Forutom
sprakundervisning var avsikten att erbjuda yrkesvalidering. Utbildningen forlades till
Hantverksforeningens friskola "Hantverksakademins gymnasium" i Johanneshov, nira

' Svenska For Foretagare SFF. Slutrapport. (februari 2007) SWECO EUROFUTURES
4 A.a. (2007)
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Blasut tunnelbanestation. Svenska for hantverkare dr, som andra Sfx, i grunden en
sprakutbildning. Forutom studier i svenska, med fokus pa yrkessvenska, har utbildningen
bestatt av praktik i varje kursdeltagares eget yrke. Vid starten framholls samarbetet med
Hantverksforeningen som mycket virdefullt. Det var saledes den teoretiska utbildningen
som var forlagd till Hantverksakademins lokaler.

Utvirderingen fran 2007 pavisade det positiva med att deltagarna genom praktikplatser
fick komma ut pa foretag dér de relativt snabbt kunde borja verka inom sitt tidigare yrke.
Under projekttiden uppstod initialt en rad problem som hade att gora med otillrackliga
forberedelser. Vidare var den interna organisationen bristfillig och samarbetssvarigheter
uppstod med Hantverksakademins rektor som gjorde att Sth ldrarna inte i onskad
utstrackning fick tillgang till verkstidderna. De yrkesldarare som var verksamma dér var
dock enligt Sth lararna mycket samarbetsvilliga. Ett annat problem var att det under
projekttiden kunde pavisas smadriftsnackdelar. Trots en del svarigheter visade
utvirderingen att deltagarna ansag att Sth var 6verldgset Sfi som utbildningsform. Av de
40 deltagare som under projekttiden paborjade utbildningen hann 18 fa ett arbete, vilket
maste anses vara tillfredsstillande. Enligt utvirderaren #r konceptet ritt eftersom det finns
en stor forbattringspotential.

Sfp (Svenska for pedagoger)

Stp startade januari 2006 och avslutades den sista december 2007. En utvérdering av
projektverksamheten publicerades i november 2007". Projektet fick som de tre 6vriga
Sfx:en stod av ESF. Projektdgare var Stockholms Stad som genomforde projektet i
samarbete med davarande Lirarhogskolan i Stockholm, Linsstyrelsen i Stockholms Lin,
Hogskoleverket samt ett antal kommuner inom Stockholms Lian. Under projektets forsta
verksamhetsar 2006 antogs 183 och 2007 140 personer. Projektet avvecklades under
hosten 2007 och nedgangen av antalet antagna mellan aren orsakades av detta. Av de 76
personer som klarat av SAS B under 2006 och 2007 aterfanns hela 33 personer i den
ordinarie lararutbildningen. Efter godkint SAS B var saledes forfaringssittet att man
skulle soka sig till lararutbildningen. Hir pekar utvérderingen pa en problematik,
nidmligen att den ordinarie ldrarutbildningen inte strategiskt paverkades av den nya
gruppen av studerande. En fordel var dock, att de studerande hade mojlighet att komma in
pa ett lararprogram via en sirskild studerandekvot som hdgskolans rektor forfogade 6ver
nir man var klar med SAS B .

Mer konkret konstaterade utvirderingen att Sfp-projektets pedagogiska idé har visat att
den kunde ha fungerat bittre om man fran borjan hade lagt ner mer arbete pa att i
seminarieform forst diskutera praktiska konsekvenser med alla inblandade. Sfp:s
pedagogiska idé kan enkelt sammanfattas enligt foljande: att inom ramen for
sprakundervisningen i svenska, mojliggora en internalisering av en svensk skolkontext. 1
en sirskild orienteringskurs som var anpassad for olika spraknivaer fick kursdeltagarna en
genomgang av det svenska skolsystemet. Kursen innebar ocksa att deltagarna pa SAS
niva A och B, fick vistas en dag i veckan ute pa en skola. Upplidgget var mycket
uppskattat av kursdeltagarna och gjorde att de studerande snabbt kunde tilldgna sig en

' SFP Svenska for pedagoger. Utviirdering av Vixtkraft Ml 3-programmet Svenska for Pedagoger — en
samverkande kedja mellan sprakutbildning och ldrarutbildning for utlindska ldrare. (2007).
Utbildningsforvaltningen Stockholms Stad.
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uppfattning om den svenska skolkontexten. Orienteringskursen kom under den relativt
korta projekttiden att utvecklas som en del av sprakundervisningen.

Trots klara initiala samverkansproblem mellan det kommunala systemet och hdgskolan
var det saledes 43 % av de studerande som blev godkinda pa SAS B under de tva
projektaren vilka aterfanns inom lédrarutbildningen. Fyra personer hade for 6vrigt redan
hunnit lamna Lararhégskolan med en svensk ldrarexamen. Ett problem som uppdagades
var att valideringen av de personer som sokte sig till Sfp var foga transparent, nagot som
utvirderingen sarskilt uppmérksammade. Mycket av projektets framgang kan, enligt
utvirderingen, forklaras av Sfp ldararnas insatser. Kursdeltagarna var genomgaende
mycket positiva till utbildningssatsningen. Utokad vistelse for de studerande pa skolor
var dock nagot som efterfragades av de studerande vilka hade intervjuats. De uppskattade
sarskilt att utbildningen var forlagd till Lararhogskolans campus. Just denna aspekt var
nagot som framkom i utvéarderingen av Sfa vard, eftersom denna hade forlagts till
Hogskolan Sodertérns campus i Sodertilje.

Administrativt ansvariga

Vi intervjuade ocksa de fyra ansvariga for respektive Sfx program. Ansvarig for Sfa
medicin framhaller problem som ror samverkan socialstyrelsen och kommunerna. Det
forekommer att deltagare maste avbryta studierna pga att deras hemkommuner inte vill
betala. Ansvarig for Sth, daremot dr optimistisk rorande samverkan med kommuner.
Samarbetet ar sérskilt gott med de s6dra kommunerna som utan prut skickar “sina”
deltagare till Botkyrka kommun. Aven bitridande rektor i Haninge uttrycker forhoppning
om forbittrad samverkan eftersom det finns ett forslag till en 6verenskommelse mellan
Sfx:n och kommunerna som KSL (Kommunforbundet Stockholms Lén) har tagit fram
som snart vintas undertecknas av ldnets 26 kommuner. Rektor for Sfp tar upp
samverkansproblematiken, men da géller problemet bristande samverkan med
lararutbildningen (Stockholms Universitet). Det verkar som om det inte finns nagon
direkt koppling mellan ldrarutbildningen, endast indirekt.

Alla ansvariga tar upp ekonomin som ett stindigt orosmoln. Det kan rora sig om problem
med provtjanstgoring for Sfa eftersom sjukvarden inte vill kosta pa. Man tar hellre ndgon
fran EU eller en svenskutbildad. Eftersom Sfx:en &r forlagda till en viss kommun 4r den
verksamhetsansvarige utlimnad till interna kommunala ekonomiska problem, som skapar
en osdkerhet.

Niér det giller den pedagogiska idén, att samla personer med samma yrkesbakgrund, &r
man dverrens om att den dr utmérkt. Den skulle fungera dnnu bittre om de olika
myndigheter som &r inblandade kunde samordna sin kidrnverksamhet pa sa sitt att
integrations fragor skulle vara en kiarnfraga. Som det nu blir, vittnar flera av de
intervjuade om att de enskilda handldggarna pa olika myndigheter har olika uppfattningar
om hur férordningar skall tolkas. I intervjuerna ges exempel pa hur den enskilda
kursdeltagaren dr utlimnad till nagot som uppfattas som godtycke.
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Nagra slutsatser

Vad visar da denna genomgang? De fyra Sfx:en har organiserat undervisningen efter en
pedagogisk princip, namligen den sociokulturella. Vi skall dock inte hir ga in pa de olika
schatteringar som finns inom detta omrade, men gemensamt &r att individens ldrande
starkt paverkas av den sociala miljo eller sammanhang han eller hon vistas i. Befinner
man sig tillsammans med andra som har liknande yrkesbakgrund sker en paverkan av
den enskilde individens uppfattningar om sig sjdlv. Det blir uppenbart att deltagarna i en
Sfx grupp paverkas positivt av detta. Ett viktigt resultat 4r att motivationen forstarks i
gruppen, nagot som alla utvirderingarna pekar pa. Vidare framkom ocksa att studietakten
var hog i de fyra Sfx:arna, vilket enligt utvarderingsrapporterna innebar att goda
sprakkunskaper uppnaddes pa jamforelsevis kortare tid @n i annan Sfi. Ett genomgaende
problem fanns i alla projekten, namligen initiala startsvarigheter, vilket oftast hade att
gora med samverkanssvarigheter mellan olika aktorer.

Intervjuerna med de ansvariga visade att de febrilt forsoker skapa mer bestaende
strukturer for verksamheten. Beklagligtvis lamnas vittnesmal om hur fordndringar i
rutiner som ir relaterade till den egna kommunen maste balanseras mot hur
myndighetspersoner tolkar och tillimpar bestammelser. En slutsats man kan dra ar att det
finns en god vilja hos alla inblandade. Manga ganger har svarigheter 6vervunnits fram
for allt pga de nitverk man byggt upp och som haller ihop verksamheten. Ett
grundldggande problem ér att den i stor utstrickning vilar pa entusiaster, nagot som kan
vara en fara pa lite ldngre sikt.

De fyra Sfx i dag, 2008/2009

Sta medicin organiseras av Sodertilje kommun. Den viénder sig till personer som har en
akademisk utbildning for ett vardyrke fran ett land utanfér Sverige men saknar
sprakkunskaper i svenska. Sfa-medicin erbjuder deltagarna via Vuxenutbildning
Sodertilje att ldsa svenska hela vigen fran Sfi till svenska som andrasprak B (SAS B).
Detta kombineras med kurser inriktade mot arbete inom vardsektorn. Verksamheten
liksom andra Sfx &r beroende av att andra kommuner inom lidnet skickar deltagare till
Sodertilje och att hemkommunen &r villig att betala for studieplatsen.

Sff vinder sig till personer som har ett foretag eller vill starta ett foretag. Kursen erbjuder
svenskundervisning med inriktning mot entreprendrskap och foretagande. Utbildningen
skots av Botkyrka kommun och ér forlagd till Tumba.

De individer som har en utldndsk hantverksutbildning och yrkeserfarenhet och vill
fortsitta i sitt yrke kan ldsa svenska for hantverkare. Utbildningen &r forlagd till
Stockholm, men ansokan sker i Botkyrka. Man lidser Sfi - Svenska for invandrare,
samtidigt som man lér sig yrkesspraket. Genom utbildningen far deltagarna kontakt med
sin bransch och praktiserar tillsammans med en handledare pa en arbetsplats. Vidare
erbjuds deltagarna att fa sina yrkeskunskaper validerade och fa mojlighet till
komplettering av sina yrkeskunskaper. Det finns ocksa en mojlighet att eventuellt fortsitta
pa SAS, grundliggande niva. Kurstiden ir individuell och kontinuerlig intagning
tillampas.
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Stp, slutligen, vinder sig till invandrade som har en utldndsk, akademisk pedagogisk
examen och vill arbeta som ldrare i Sverige. Utbildningen ir forlagd till Stockholms stad
och har for narvarande sina lokaler i S.t Gorans gymnasieskola. Efter att deltagarna klarat
av SAS B kan de soka till ldrarutbildningen pa Stockholms Universitet som har ett sérskilt
program for dessa studerande, ULV (kompletterande utbildning for larare med utlindsk
ldrarutbildning). Det &r ett statligt projekt som pagar 2007 till 2010. Langden pa detta
program dr beroende pa vilken typ av komplettering som eventuellt 4r nodvindigt. Det
finns ocksa mojlighet for personer som redan har en dmnesteoretisk kompetens i ett eller
flera undervisningsamnen att soka till ett sirskilt lararprogram som ger lararbehorighet -
Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU). I alla de fyra Sfx fallen kommer den
studerande till en kritisk punkt, nimligen aterintridet in i det egna yrket och
yrkesverksamheten efter avslutade Sfx studier.
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LARARINTERVJUER

Sammanlagt intervjuades 12 ldrare. Samtliga intervjuer bandades. Varje intervju
genomfordes av tva intervjuare. Lirare verksamma vid de fyra Sfx var samlade vid varje
intervjutillfdlle. Detta innebar att 3 ldrare fran Sfa medicin intervjuades vid samma
intervjutillfdlle. Pa motsvarande sitt genomfordes intervjuer med 2 lidrare fran Sth
(hantverkare), 2 fran Sff (foretagare) samt 5 fran Sfp (svenska for pedagoger).
Intervjutillfillena fick karaktidren av seminarier som vardera varade ¢ 1¥2 - 2 timmar. Tva
larare som var aktuella att intervjuas kunde inte medverka p.g.a. att de hade lektioner.

Intervjuerna var ostrukturerade men styrdes av foljande fraigeomraden:

(1) rekryteringsbakgrund (hur kom det sig att de arbetar i ett Sfx) (2) introduktion till
aktuell sfx, (3) eventuella skillnader jamfort med traditionell sfi, (4) beskrivning av
programmets pedagogiska idé, (5) redovisning av eventuella svarigheter/fortjanster, (6)
hur vet man som ldrare att man lyckats, (7) tinka fritt om en framtida Sfi i Sverige.
Eftersom tva personer alltid tillsammans genomférde intervjuerna kunde ansvaret for att
driva de olika frageomradena vixla, vilket innebar att niar den ene intervjuaren var aktiv
kunde den andre gora reflektioner, lyssna in de svar som gavs och stélla kompletterande
fragor.

Utfallet av ldrarintervjuerna kommer att redovisas enligt foljande struktur:

(1) Pedagogisk idé

(2) Yrkesidentiteten

(3) De dr mina kolleger

(4) Spraket formar personligheten
(5) Successionens logik

Pedagogisk idé

I olika utbildningssammanhang framf6rs ofta krav pa att larare skall ha en god
kompetens, nagot som naturligtvis ocksa giller for larare som arbetar inom Sfi omradet.
Men inneborden av begreppet blir nagot diffust sasom det skildras i olika
utbildningstexter. Detta dr forstaeligt med tanke pa att det ofta forekommer i generella
resonemang. For att forsta vad utvecklandet av en individs kompetens innebdr dr det
nddvindigt att veta vad som menas med kompetens. Med kompetens avses en individs
potentiella handlingsberedskap att klara av och 16sa uppgifter eller problem pa ett
framgangsrikt sitt. Saledes en formaga att klara av nya uppgifter som man tidigare inte
varit med om. Kunskap kan finnas utan kompetens, men kompetens kan endast finnas om
kunskap finns.

Gemensamt for de 12 ldrarna &r att de flesta, med undantag for ett par personer, har en
lang erfarenhet att arbeta inom Sfi. De flesta hade ocksa studerat svenska som andra sprak
pa hogskola. Bland vara lédrare fanns det tva ldrare som inte hade en formell
lararutbildning. Inom varje Sfx fanns det alltid en ldrare som hade erfarenhet fran det
aktuella yrkesomradet antingen direkt eller indirekt (Sff: en ldrare hade arbetat som
foretagare, Sfa: en arbetade som sjukskoterska, Sfp: alla arbetade som ldrare samt Sth: en
hade arbetat med arbetsmarknadsutbildningar som rorde yrkesutbildningar). Sammantaget
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torde saledes de intervjuade ldrarna uppvisa en god kompetens. Men fanns det nagon
uttalad pedagogisk idé kring hur man borde organisera Svenska for invandrare, Sfi niva
A-D upp till de hogsta nivaerna Svenska som andra sprak SAS A och B?

I det foljande gors en genomgang av vad ldrarna vid de fyra undersokta Sfx hade for
uppfattningar. Framstillningen bygger saledes pa vad enskilda ldrare yttrade vid
intervjutillfdllena. Som tidigare namnts bandades alla intervjutillfdllen. Eftersom tva
intervjuare vixlade sinsemellan med att stélla fragor var det inte nagra svarigheter att i
efterhand sirskilja vem det var som yttrade sig. Bandspelaren var utformad som ett USB
minne vilket gjorde det mycket enkelt att lagra varje inspelning pa en dator for vidare
bearbetning.

Sfa medicin (likare, sjukskoterskor, tandlikare etc)

Sfa studerande har akademisk utbildning inom sjukvard. Detta innebér att de flesta &r
mycket studievana. En dag i veckan har man vardsvenska, men man onskar sig att kunna
forldgga undervisningen till en autentisk vardmiljo.

Vi skulle gdrna ha velat vara lokaliserade exempelvis till Huddinge sjukhus. Det har
vi framfort mdnga ganger. Det finns inte nagon som vill driva det. Och vara chefer
héir i kommunen dr ju kommunalanstillda och de har inte nagot intresse av att flytta
undervisningen hdrifran och dit. (1arare B, Sfa medicin)

Lirarna betonar att alla &r mycket motiverade att fa borja i sitt gamla medicinska yrke och
att detta utgor en stark drivkraft. Resultatet blir att svenskundervisningen haller mycket
hog studietakt. De flesta av de studerande kommer ocksa upp pa SAS B niva inom ett ar.

Allting hdnger ihop, vart de skall, vad de skall lira sig. De har
blodtrycksmanschetter, vi har rollspel.....Ibland mycket autentiska situationer.
(ldrare C, Sfa medicin)

Det framgar tydligt att alla lararna dr mycket frustrerade dver att de har svarigheter med
att fa komma ut pa nagon vardenhet med sina kursdeltagare. Tva av ldrarna som anlitas i
utbildningen &r sjukskoterskor, varav den ena arbetar deltid som sjukskoterska, vilket
framhalls som mycket lampligt. De klagar dock pa att det dr mycket svart att fa dit nagon
lakare.

Ndgon enstaka gang per termin har jag fatt kommas till en vardcentral....ddr vi kan
sitta i rdtt miljo. (larare C, Sfa medicin)

Visionen har ju hela tiden under de hdr atta aren varit detta. I borjan fick vi komma
till ett sjukhus. Men varden har ju blivit mer och mer anstréingd. Nu dr det helt
stangt. (larare A, Sfa medicin)

Genom informella kontakter lyckas man dock till en viss del med detta. Genom att ldrarna
har sparat upp en tidigare Sfa studerande som arbetar som lidkare pa en vardcentral far de
mojlighet att komma pa studiebesok. Lérarna anser att Stockholms Landsting maste ge
stod for att kunna mojliggora en bittre anknytning till vardverksamheten.
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Landstinget maste ge stod at den héir anknytningen. Sa ser man Kalmar Lin som
bekostar polska likare....Pa motsvarande sdtt skulle man gora hdr... ( larare B, Sfa
medicin)

Lidrarna pa Sfa medicin utgar saledes mycket fran att undervisningen maste ha en tydlig
forankring i den medicinska verksamheten. Tanken har stora likheter med de pedagoger
som hivdar att den teoretiska yrkesutbildningen skall utga fran yrkesverksamheten. Ett
gammalt exempel dr McMaster Medical School 1 Canada, som startade en ldkar- och
sjukskoterskeutbildning 1967 vilket innebér att de studerande, omedelbart vid studiernas
borjan, placeras ut pa en vardavdelning. Patienternas sjukdoms anamnes bestammer
”vigen” genom kurslitteraturen. Dessa idéer har ocksa legat till grund for nér
Hiélsouniversitetet (dvs. den medicinska fakulteten) vid Linkdpings universitet startade
1986. Det pedagogiska arbetssittet bendmns "PBL” (ProblemBaseratLidrande). Vara Sfa
ldrare har en vision om att de studerande, genom att befinna sig 1 sin “rétta miljo”
snabbare och ldttare kan tilldgna sig det svenska spraket.

I stéllet blir dessa i forsta hand hinvisade till varandra, nagot som vara ldarare forsoker
utnyttja pa basta sitt.

Rolig arbetsplats. Fantastiska lektioner. Man mdste vara snabb och kunnig. Ibland
som om man var pd en virldskonferens. Fantastiska diskussioner.....(1arare C, Sfa
medicin)

Eftersom alla av de studerande har arbetat inom varden, ibland i artionden, anvinder sig
lararna av sina studeranden som en pedagogisk resurs, nér det giéller anknytningen till
sjukvard. Man kan da i viss utstrackning iscensitta lektioner som utgar fran en medicinsk
verklighet. Vidare ges det pa sa sitt mojligheter till jamforelser mellan olika ldnders
sjukvardssystem. Alla ldrarna har samma instéllning till sin pedagogiska roll.

Jag kan svenska och det dr jag bdst pa i klassen, men det dr det enda jag dr bdst pd.
Manga, sdirskilt fran oststaterna dr duktiga pa litteratur, ddr ligger jag i ld. Men jag
kan hjdilpa dem med spraket. (larare A, Sfa medicin)

Genom Rdoda Korsets forsorg har de ocksa kunnat engagera pensionédrer som kommer och
leder samtalsgrupper. Fran borjan var det en handfull pensiondrer som nu har vuxit till
upp emot 30 personer. Pensiondrerna arbetar helt frivilligt.

Jag har 3 pensionerade ldrare och 2 pensionerade sjokaptener som dr duktiga pd
att leda samtal. De tar en timme per grupp. (1arare B, Sfa medicin)

Vidare tar man hjélp av tidigare deltagare som gatt Sfa medicin, vilka kommer till skolan
och berittar om hur de tagit sig fram inom den svenska sjukvarden.

Sammantaget kan konstateras att Sfa medicin ldrarna helst skulle vilja forlagga
verksamheten till en vardmilj6. De har en pedagogisk idé som liknar PBL, ett arbetssiitt
som utgar fran autentiska praktikfall. Hard konkurrens fran reguljar medicinarutbildning i
Stockholmsomradet har gjort det omojligt att ga vidare med en sadan inriktning. I
grunden handlar det om ekonomiska skél. Sjukvardens harda belastning gor att det inte &r
realistiskt att tinka sig att en sjukvardsenhet kan ta emot och eventuellt handleda vara
medicinare utan att fa erséttning for detta.
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Sff, Svenska for foretagare

Fran Sff kan foljande exempel hiamtas:

Ta temat arbete. I en vanlig Sfi kurs behandlar man hur man soker arbete. - Vi
viinder pd det hela. Hur anstdller man folk? Hela tiden har vi utgangspunkten
foretagarperspektiv. Tex om vi talar om lagar da tittar vi mycket pa vad en
foretagare skall kinna till. (1arare A, Sff)

Svenskundervisningen #r saledes helt inriktad pa omradet att starta och driva foretag i
Sverige. Det innebir att alla deltagare har samma malsittning ndmligen att driva ett
foretag. Undervisningen dr upplagd sa att specialister bjuds in fortlopande tex fran
Skatteverket, Kronofogden, olika foretagarorganisationer. Lirarna sjilva upplever att det
manga ganger i gruppen finns en kompetens som de sjilva inte besitter. De har dock en
kompetens som inte nagon annan i gruppen har, namligen att de dr experter pa att tala
svenska. Men i Ovrigt ser ldrarna pa sig sjdlva som en i gruppen. Onekligen far man
associationer till gamla folkbildningsideal ddr man ofta framhaller att ldraren &r en person
som kan lite mer om vissa saker men inte om alla sporsmal.

Vidare tillimpar man kontinuerlig intagning, nagot som vissa ldrare var tveksamma till.
Jag var skeptisk, som hela havet stormar. Men det fungerar faktiskt. (1arare B, Sff)

Fordelen med kontinuerlig intagning &r att man fortlopande kan anta nya studerande, men
ocksa att de nya kan tas om hand av de deltagare som redan gar kursen. De ”gamla”
hjélper saledes till att introducera ”de nya”.

Sedan hdnder det nagot. Ndr de kommer upp efter forsta rasten, forsta dagen, da dr
de med. De identifierar sig snabbt med Sff. (1irare B, Sff)

Lirarna har ocksa arbetat fram en strategi for nér de nya sldpps in. Det innebir att
undervisningen dr organiserad kring olika teman och i skarven mellan dessa blir det bade
naturligt och lampligt att ta in nya kursdeltagare. Enligt lararna kidnner sig de studerande
utvalda. En slags entreprenoranda utvecklas.

Det borjar med att man dr utvald. Alla blir inte antagna. Det dr testpsykologen och
studieviigledaren som avgor. Om man inte passar, da blir det nej. (1arare A, Sff)

Lidrarna som arbetar med Sff har ocksa medverkat vid framtagandet av en webbkurs.
Denna webbkurs har skapats av ldrare fran utbildningsanordnaren Nationellt centrum for
flexibelt ldirande (CFL). Under hosten 2008 lades CFL ner, men kursen finns tillgidnglig
pa nitet via skolverket och Integrationsverket16. Framtagandet av kursen har skett 1
projektform, i samarbete med 5i12-rorelsen, pa uppdrag av Integrationsverket. Kursen
verkar dock inte 1 forsta hand vara ténkt att anvindas i ett Sfx-sammanhang, dven om den
mycket vil kan anvindas i sadana kurser. Den &r helt enkelt ett 1iromedel. Enligt vara Sff
larare skall det finnas nagot motsvarande for omvardnad. Vi har ocksa hittat en kurs
SAFIR Omvardnad (Svenska och arbetsliv for invandrare med inriktning mot vard- och
omsorgsarbete). Kursen syftar till att overbrygga klyftan mellan SFI och

' Integrationsverket lades ner 1 juli 2007 och storre delen av ansvaret fordelades till Migrationsverket och
lansstyrelserna. De senare forhandlar med kommunerna om flyktingmottagande och introduktion i sina
respektive ldn. For kursinformation se: http://www.integra-ab.se/Filer/S AFIR/safir/index.htm
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Omvardnadsprogrammet och ska ge en god grund savil sprakligt, imnesmassigt som
kulturellt. Under 2006 producerade CFL kursen SAFIR Omvardnad i samarbete med
Hirnosands Komvux/Vardgymnasiet. Sa vitt vi forstar erbjuds den nu av MKFC
Stockholms Folkhogskola'’ Men #ven hir verkar det inte finnas nigon direkt koppling till
yrkeslivet enligt Sfx-modellen. Lirarna framhaller att man maste ga ifran tanken om att
sdtta samman grupper efter var man bor och 1 stéllet sdtta samman grupper efter inriktning
av livet. Deltagarna blir “sedda” som personer som har en kompetens.

Yrkesinriktad Sfi dr jdatteviktigt. Fokuserat pa kompetensen. (lirare A, Sff)

Genom att ldrarna har en instidllning som innebir att alla i gruppen har en god kompetens
med undantaget att ldraren har en spraklig kompetens i det svenska spraket, skapas en
pedagogisk situation som priglas av ett jamlikt forhallningssétt mellan ldrare och
deltagarna. Den jamlika relationen tycks vara det fundament som lararna pa Stf bygger
sitt pedagogiska forhallningssitt pa. Vid en direkt fraga om man har inspirerats av
folkbildningsideal framkom foljande:

Bra inspiration. Vi dr intresserade av att de hdr personerna skall ha makt och
inflytande i Sverige. (larare B, Sff)

Det édr uppenbart att vara Sff ldrare inte enbart ser svenskundervisningen som ett sprakligt
uppdrag utan att det 1 allra hogsta grad handlar om att man har ett integrationsuppdrag.

Sfh, svenska for hantverkare

Sth ldrarna har en grundidé att man pa nagot sitt maste utga fran yrket. Tanken har hela
tiden varit att man skall utga fran yrket och att vara hantverkare i Sverige. Den ena av
lararna har som en del av sin tjénst att skaffa praktikplatser ute pa olika arbetsplatser. Av
naturliga skal blir det besvérligt att anordna en praktikplats eftersom det giller att etablera
en kontakt med ett foretag. Det verkar som om detta kan variera beroende pa vilket yrke
som dr aktuellt. De studerande dr placerade tre dagar i veckan ute pa ett foretag och tva
dagar dr de pa skolan och lidser Sfi D-niva. Nir de inte har praktik dr det nagra som ldser
tillsammans med vanliga” Sfi studeranden. Lirarna later de studerande vilja sjdlva.

Ddremot sa samlar jag dom och dd ldiser vi arbetsmiljo och sd diskuterar vi deras
praktik. Hur fungerar det med kaffepauser pa en arbetsplats...... Vi diskuterar mer
dan ldaser. Kan bli lite trakigt for dom som inte har ndagon praktik. Vi har nu bl.a.
foljande yrken representerade: snickare, bilmekaniker, svarvare, malare, frisor,
rormokare och en plattsdttare.

Lirarna sjdlva sdger att de forsoker att utforma verksamheten sa att den inte skall bli som
“vanlig” Sfi men att det l4tt blir sa pa ldgre niva. De kénner sig inte sa styrda av
kursplanen och betonar att det 4r nodvéndigt att vara flexibla. Ambitionen &r hela tiden att
ha i baktanken att hela kursverksamheten skall vara yrkesbaserad Sfi.

I grupperna, de dr stolta over sina jobb. Kan beskriva arbetsmoment viildigt bra.
Jamfort med hur de skulle beskriva hur de gick hemifrdn for att ga till ICA-

' http://vrd-och-omsorg.blogspot.com/2006/10/anvnd-webbkursen-safir-omvrdnad_06.html
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handlaren. Da skulle de aldrig komma fram! Déremot kan de beskriva hur man
svetsar, skillnaden mellan svetsning och lodning och sddana héir saker pa ett valdigt
bra sdtt....Jag tror den hdr stoltheten dr mycket viktig. Yrkesinriktning i
kombination med Sfi. De kan sadant de normalt inte skall kunna! (1arare A, Sfh)

Sjdlva anser ldrarna utifran sina erfarenheter att det skulle vara lampligt att ha med en
larare med hantverksbakgrund. Gérna att det skulle vara en yrkesldrare eller hantverkare
med Sfi-erfarenhet. Jamfort med de 6vriga larargrupperna som ingar i foreliggande studie
har Sth ldrarna en 1ag anknytning till det de yrkesomraden som finns representerade bland
de studerande. De dr vil medvetna om problematiken och skulle av naturliga skél vilja
stirka en sadan anknytning. Drar man en parallell till yrkesldrarutbildningen kanske detta
inte skall 6verdrivas. I yrkesldrarutbildningen kan man inte dela in alla studerande efter de
yrken de representerar, utan dir har man pa vissa hall i landet forsokt samla dem som
skall bli yrkesldrare. Detta har hittills inneburit svarigheter, men kanske kommer att
forandras i takt med att landets ldrarutbildningar fordndras.

Sth ldrarna dr forvanade 6ver hur mycket deras studerande kan. Hir betyder nérheten till
en arbetsplats mycket.

De kan andra saker dn andra Sfi-elever. T.ex. det hdar med miljofragor.Det har varit
en framgang. (1arare B, Sth)

De anser att det finns en fundamental skillnad jaimfort med vanlig Sfi.
Att vi samlar hantverkare i stdllet for att samla invandrare. (1arare A, Sth)

Det intryck man far &r att idén med att samla invandrare med liknande yrkesbakgrund och
som skall ldra sig svenska i en grupp ar klart béttre @n att man enbart dr inriktad pa
problematiken att ldra ett sprak, nimligen svenska.

Sfp, svenska for pedagoger

Invandrare med utldndsk ldrarutbildning samlas sdledes under nagot som kallas for Sfp.
Gemensamt for dessa deltagare ér att de alla dr vilutbildade. De flesta har ocksa varit
verksamma som ldrare i sina ursprungsliander. Sfp-ldrarna dr noga med att framhalla att
deras studerande inte dr ”lagutbildade”. De menar att det underlittar nir man skall
organisera utbildningen och att deras deltagare till skillnad mot ’vanliga” Sfi studerande
ar mer “’sjalvgaende”.

Pa torsdagar har vi inte ndgra lektioner, utan vi skickar dom over hela stan pa olika
uppdrag; museer, foretag, AF, och det gor de sjdilva och det hdander aldrig pa vanlig
Sfi. Om man ddr gjorde ett studiebesok kunde halva gruppen komma om man hade
tur. Hdr gar hela gruppen. (larare E, Sfp)

Roligare att jobba med hogre utbildningsniva....analfabeter men dven lagutbildade
har jag inte lika mycket intresse for.- Om jag skall vara drlig. (larare C, Sfp)
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Nir samtalet kommer in pa féorekomsten av en pedagogisk idé framholl alla betydelsen av
att de alla &r ldrare, nagot som de har gemensamt. Det &r detta som &r utgangspunkten
kring hur undervisningen genomfors.

Det gemensamma dr att de alla dr ldrare. Utgor grund for lektionerna. En
gemensam bas: yrket....Vi sdtter oss runt ett bord och pratar. Da dr vi kompisar. Dd
ar jag inte ldarare. Det dr klart for alla. Vi kan prata om hundar. Det dr ett jamstdllt
forhallande. (1drare A, Sfp)

Vi har ju skolbesok. Ndagra har borjat fungera sa att en del av vara studerande ger
liixhjilp och sprakstod. Det héir dr inte nagon vanlig Sfi. (larare B, Sfp)

Eftersom deltagarna, nir de kommit hogre upp i sprakformaga, gor skolbesok ér det
angeldget att fa tilltriade till skolor. Lérarna ar hdnvisade till att bygga upp informella
kontakter. De skolor som tar emot de studerande far inte nagon ersittning sasom ir fallet i
lararutbildningen vilket kan vara ett problem. Emellertid har man byggt upp ett kontaktnit
som bestar av 10-12 skolor av vilka 4-5 stycken &r sdrskilt bra pa att ta emot
kursdeltagare.

Finns alltid det hdr gndllet om att placera folk fran ldrarhdgskolan och att fa betalt.
Men det fungerar bra fast de inte far betalt. En del dr bdittre. (larare E, Sfp)

Diaremot forefaller majoriteten av de fem Sfp-ldrarna inte vara sérskilt intresserade av att
vara ute pa skolorna tillsammans med sina kursdeltagare. En tolkning kan vara att ldrarna
tycker att det rdcker med kénslan av den kollegiala samhorigheten som alla betonar. Till
detta kommer att man har en sirskild introduktionskurs som uteslutande behandlar det
svenska skolsystemet. Den finns for alla spraknivaer. Kursen paminner om den
introduktionskurs som medicinarna far. Skillnaden hir 4r att Sfp-studerande faktiskt far
komma ut pa skolor. Medicinarna har inte den motsvarande mojligheten betriaffande
vardmiljoer.

Avsikten med Sfp dr att de studerande nir de klarat SAS niva B skall soka sig till den
ordinarie ldrarutbildningen. Samtliga Sfp-ldrare var missndjda med hur samarbetet med
lararutbildningen 1 Stockholm fungerade. Man efterlyste en nérvaro 1 deras kurser, tex att
representanter fran lararutbildningen kom till Sfp och regelbundet triffade de studerande i
syfte att informera om ldrarutbildningen, men ocksa att stidlla upp med radgivning. Man
gjorde ocksa jamforelsen med den nystartade ingenjorsutbildningen (Svenska for
ingenjorer) dir KTH 1 Stockholm aktivt medverkar 1 utbildningen.

Om man jamfor med KTH ddr kommer personer hit och har en hel formiddag.
Kommer i omgdngar och har ibland hela dagar. De studerande har enskilda samtal
med KTH representanter och de kan vara hdr i veckor......De dr tva. Ibland haller
de ocksad lektioner. Anknytningen till KTH dr mycket tdtare!

Alla ldrare efterlyser nagot liknande for deras ldrare. Man kan naturligtvis fraga sig varfor
det dr pa detta sitt. [ utvirderingen av det ESF stodda projekt som var upptakten till Sfp
patalades ocksa det svaga stodet fran davarande Lararhogskolan i Stockholm rorande de
nystartade Sfp kurserna som Stockholm Stad svarade for. Trots att man lokalméssigt
forlade dessa kurser i Lararhogskolans lokaler lyckades man inte fa till ett nidra
samarbete'®.

'8 Hoghielm, R. & Gougoulakis, P. (2007)
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Skulle vilja att de kunde sitta med nagon person fran ldrarutbildningen. Vi maste fa
hjilp av ldrarutbildningen. Jag har sett Gunilla nagon gang och Lasse endast en
gang. Det dr allt. (1arare B, Sfp)

Hir finns antagligen fortfarande en del att gora for att forbittra samarbetet mellan Sfp-
lararna och lararutbildningen i Stockholm. I den gamla utvirderingen av Sfp-projektet
fran 2007, framkom att resursbrist fran Lararhogskolans sida var det framsta skilet till
den bristande samverkan, men dven en oklar rollférdelning mellan aktérerna.

Sfp-ldararna har organiserat utbildningen sa att de studerande kan vilja mellan olika
”stugor” med vilket menas att man delat in sprakundervisningen i olika stationer dvs en
”Grammatikstuga” , en “Diskussionsstuga”, en ”Nationella prov stuga” och sa vidare. De
studerande viljer sjélv vilken “’stuga” de vill ga till. Stugorna &r ldrarbemannade vissa
dagar enligt schema. Man samlar ocksa deltagarna sprakvis, eftersom de olika spraken
som deltagarna har som modersmal rymmer olika problem.

Sammantaget synes Sfp-lararna arbeta pa ett sitt diar man utgar fran att alla &r vi ldarare”.
Den kollegiala samhorighetskinslan tycks vara grunden. Detta gor ocksa att man inte
nodvindigtvis kdnner sig manade att sjdlva ga ut pa de skolor man samarbetar med.

Yrkesidentiteten

Fragan om de studerandes yrkesidentitet 4r en nyckelfraga i alla de Sfx vi studerat. Det
finns inte nagon ldrare som inte framhaller betydelsen av att utga fran deltagarnas
yrkesidentitet.

De dr nagon. De kan t.o.m. mer dn ldraren. De har ett yrke. En viktig
framgdngsfaktor.

Vanlig Sfi. Du har hamnat ddr for att du dr inkompetent. Du kan inte nagot. Det
dar den stora skillnaden (larare A, Sff)

Resonemanget dr det samma i de andra sfx:

De far tillbaka sin identitet och sjdlvkdnsla, sjilvfortroendet dkar.
(larare B, Sfa medicin)

De har en stolthet som vanliga sfi elever helt naturligt inte har. Dom dr nagot de
har i sin identitet. Det blir forstirkt héir. De kallar sig hantverkare. (larare A, Sth)

Du dr mer dn en person som inte kan svenska. Om det finns manga i en Sfi grupp
som inte har ett jobb: Blir ett practical joke. Vi dr idioter: Jag har inget jobb, Jag
kan inte svenska, Jag har ldmnat allt. Sa blir det i gruppen: Vi dr idioter! (1arare B,
Stp)

Oberoende i vilket Sfx vi ror oss i framkommer ett gemensamt fundamentalt drag,
namligen att grunden for hur man 6verhuvud tagit skall organisera sprakundervisning i
svenska for invandrare ar att dela in deltagarna efter yrkesbakgrund. Tanken &r inte
svindlande men trots detta framstar arbetssittet som ett nytdnkande vilket det naturligtvis
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inte dr. Efter andra vérldskriget gjorde tex. flera svenska storforetag rekryteringsresor till
sodra Europa. Man behovde kvalificerade industriarbetare. De som rekryterades
placerades i princip néstan direkt ut pa en arbetsplats och fick efter hand léra sig
vardagssvenska. Datidens rekryterare utgick ifran att de personer som kom till Sverige
hade ett yrke. Det var detta som var utgangspunkten, inte att de var invandrare.

Mycket av en persons identitet har en koppling till vilken yrkesverksamhet man dgnar sig
at eller vilken bransch man ér verksam i. Man kan naturligtvis fraga sig varfor Sfi under
sa manga ar betraktats i forsta hand som en sprakundervisning frikopplad fran deltagarnas
yrkesbakgrund. Att fa en yrkesidentitet dr nagot som alltid varit aktuellt i samband med
olika former av yrkesutbildningar. Diskussioner bland dem som anordnar sadana
utbildningar handlar ofta om hur man skall organisera yrkesutbildningarna sa att
kursdeltagarna snabbt “kommer in i yrket”. Olika yrken har olika yrkeskulturer som ocksa
konstituerar bade yrkespraxis och vilka yrkeskunskaper som &r relevanta. Alla invandrare
som har ett yrke med sig fran hemlandet har naturligtvis socialiserats pa samma sétt. Vad
vore lampligare &dn att anvinda detta som en dorrOppnare till det svenska spraket och det
svenska arbetslivet?

Ansatsen ar naturligtvis inte alltid giltig. Alla invandrade vuxna som kommer till Sverige
har inte ett yrke, eller ocksa har de ett yrke som inte &r relevant i det svenska samhillet.

De ér ju mina kolleger

Vid en av de forsta lararintervjuerna fordes en diskussion om skillnader mellan ldrarnas
erfarenheter av vanlig Sfi och det Sfx man var verksam i. Det som snabbt kom fram var
resonemang om deltagarnas erfarenheter av att ha arbetat inom ett visst yrke och vad det
har betytt for deras uppfattningar om sig sjdlva som individer. Diskussionen kom ocksa in
pa hur de beaktade att alla kursdeltagarna var vuxna.

De dr ju mina kolleger! Vi kanske skall triiffas och arbeta tillsammans ute i varden
(ldarare C, Sfa medicin)

Uttalandet &r intressant. Hir har vi en ldrare som visserligen har till uppgift att ldra
deltagaren svenska, men det dr en kollega, inte i forsta hand en invandrare. Tankesittet
kommer fram dven hos de andra Sfx-lararna.

Vi har samma yrke som de hdr personerna. Det blir en vdildig stimulans. (larare C,
Stp)

Eftersom man inom Sfp har en naturlig gemensam utgangspunkt, nimligen att alla dr
larare, ligger det ndra till hands att Sfp-ldrarna har en kollegial instéllning till sin
kursdeltagare. Inom Sff har man ett liknande anslag:

Att vi sjilva dr ett exempel pa hur man driver ett foretag. Vi dr marknadsinriktade,
budgeten maste ga runt och att vi dr konkurrensutsatta. Deltagarna far ju prova pa
att marknadsfora sig. De berdittar, gar ut och presenterar hur det dr pa Sff. (larare

A, Sff)
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Intressant dr att man pa Sff later ldrarna deltagarna bli involverade i Sff’s marknadsforing.
Detta skapar onekligen en samhorighetskiinsla. Deltagarna sjilva skall starta ett foretag
samtidigt som de deltar i utvecklingen av ett sirskilt foretag, namligen Sff.

Hantverksldrarna kan inte pa samma sitt artikulera ett kollegialt forhallningsstt
betriffande relationen ldrare och kursdeltagare. Detta beror antagligen pa att ldrarnas
anknytning till nagot av de yrkesomraden som ir aktuella i studerandegrupperna &r
svagare jJamfort med de andra tre Sfx.

Att alla dr hantverkare, det paverkar relationen lirare — elev. Det blir mer en
diskussion om saker. Man kan olika saker. (larare B, Sfh)

Sammantaget kan konstateras att om nagon eller nagra av ldrarna har en anknytning till
aktuellt yrkesomrade eller bransch 6kar mojligheten att etablera en kollegial stimning i en
Sfx-grupp. Av naturliga skal stirks ocksa deltagarnas motivation, nagot som bl.a. kan
avlisas i den hoga studietakt som finns i alla de undersokta Sfx.

Spraket formar personligheten

En av ménniskans mest kraftfulla instrument for kommunikation &r spraket. Nér en person
skall ldra sig ett nytt sprak begrinsas av naturliga skl till en borjan mojligheten for
nyborjaren att kunna uttrycka kdnslor och spraknyanser hogst betydligt. Med hjilp av
spraket kan en person ocksa uttrycka sig pa ett sadant sitt att sprakbruket speglar ens
personlighet. Den mojligheten finns inte alls i borjan. Problematiken illustreras av
foljande citat fran en Sfp-lirare:

Ndr de borjar kunna skriva pa mer avancerad niva, da fdar man otroligt konstiga
texter. De hdr mdnniskorna har en abstraktionsformdaga som ligger dver min
formaga. Sa man har de hdr orden pa sitt modersmal, sa slar man upp i lexikon. Sa
blir det ingenting. De mdste acceptera att deras avancerade tankar inte gdr att
applicera med hjilp av det enkla sprak de har. Handikappet blir att det dr lditt hdnt
att en akademiker far en kdinsla av att de dr en idiot. (1arare E, Sfp)

Orsaken till problemen har att gora med sambandet att behirska ett sprak och en individs
personlighet. Behirskar du inte spraket har du ocksa begransade mojligheter att ge din
personlighet en rost.

Ar Du samma person pd svenska jimfort med ditt eget sprik? Svaret
ar givet. (larare C, Sfp)

Lérarna pa Sfp ér sérskilt uppmérksammade pa denna problematik, vilket antagligen har
att gora med att man forbereder studeranden som snart kan tdnkas borja arbeta som ldrare
1 det svenska skolsystemet. Vilkint &r att en ldrares viktigaste instrument &r
personligheten och spraket vilket dr utgangspunkten for en god kommunikation med sina
kursdeltagare. Det giller naturligtvis for deltagare i de andra Sfx. Sjukvardpersonal maste
naturligtvis kunna ha en god kommunikation med patienter och anhériga. Att behérska
spraket pa ett bra sitt dr en forutsittning nér Sfa-deltagarna skall kunna komma ut pa sin
provtjanstgoring. Nar det giller Sff 6nskade deras kursdeltagare, enligt ldrarna, att fa stod
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for sprakundervisning dven pa SAS A och B niva. For nirvarande undervisar man upp till
SAS grund.

De flesta av Sfx-ldrarna dr mycket medvetna om det starka sambandet mellan
behirskandet av ett sprak och en persons mojligheter att uttrycka sin personlighet. Det &r
ocksa en forutsittning for att underlitta en integrering i det svenska samhillet.

Successionens logik

Det som framkommer i diskussionerna med vara Sfx-ldrare dr nodvéindigheten av att
etablera en systematisk utslussning till yrkeslivet fran de olika yrkesinriktade Sfi-
programmen. Den bild som framtridder dr avsaknaden av en samlad strategi. Det forefaller
vara sa att lararnas insatser spelar stor roll for att 9vergangen till arbetslivet skall bli
framgangsrik. Problemet 4r att samhillet sétter in oregelbundna insatser genom att AF
’plotsligt” har pengar att finansiera en sadan introduktion, oftast genom att arrangera
aktivitetsstod. Problemet 4r att detta kommer ryckvis ofta utan att Sfx-lirarna vet nagot i
forvag.

Kompletteringsutbildningarna for vdara medicinare har finansierats lite olika. Ibland
har det varit landstinget, ibland AF, ibland klarat sig sjilva. Nu har det kommit en
kompletteringskurs for likare som borjade i oktober, da dr det landstinget som
betalar och genomfors pa KI. Rakar vara just nu sd...... Tidigare under de hdar dtta
aren har det ibland varit i form av projekt. Ett tag hette det Stockholmsprojektet.
(ldarare A, Sfa medicin)

Tyvérr framtrader ett liknande monster nér det géller pedagogerna men med andra
fortecken. Nér de studerande &r klara med SAS niva B skall de soka till lararutbildningen.
Det finns ett sérskilt program ULV - kompletterande utbildning for larare med utlindsk
lararutbildning. Det ir ett statligt projekt som pagar 2007 till 2010. Sex ldrositen i landet
ar involverade och RUC, Stockholms universitet, dr nationell samordnare. Inom projektet
kan motsvarande 600 helarsstudieplatser anvéndas och i dagslaget dr 170 personer
registrerade pa Stockholms universitet. De kan ldsa maximalt 120 hogskolepoing och ska
da fa svensk ldararbehorighet. Stockholms universitet har for narvarande 185 studenter
inom ULV-projektet (november 2008). Av dessa kompletterar ungefir en tredjedel med
inriktning mot matematik/naturvetenskap, en tredjedel mot sprak och en tredjedel mot
grundskolans tidigare ar (framfor allt forskola). Deltagarna representerar en verklig
mangfald och har examen fran 69 olika lénder.

Satsningen #r utmérkt och kan jamforas med de problem som ldrarna fran Sfa medicin har
framfort. Men det finns komplikationer. Det frimsta dr att RUC har beslutat att endast ha
tva antagningstillfillen om aret. Enligt rektor for Sfp uppges skélet vara att det blir sa
’rorigt” med en mer kontinuerlig antagning. Detta skiljer sig fran den praxis som géllde
under projekttiden, ndamligen att sa snabbt som maojligt placera in de studerande pa kurser
som gillde for lararutbildningen. Under den tiden kunde en studerande som blev antagen
till kompletteringsutbildningen ganska snabbt placeras in pa en kurs sa snart en sadan
borjade. Nu kan enligt rektor for Sfp, de studerande riskera att fa vinta néstan ett halvar.
Om sa sker forsvinner lite av idén att sa snabbt som mojligt slussa de studerande genom
kompletteringsutbildningen sa att de kan borja arbeta som behoriga ldrare i det svenska
skolsystemet.
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Betriffande hantverkarna och fortsittningen ut i yrkeslivet torde allt hdnga pa vilka
mojligheter Sth-ldararna har att fa fram relevanta arbetsplatser dir de studerande kan fa en
praktikplats. Hittills har detta fungerat hyggligt.

For en hel del som fick jobb. Praktikplatsen dvergick till arbete. De fick jobb. (larare
A, Sth)

Med i bilden finns ocksa hemkommunernas vilja att betala for de olika Sfx-platserna. Det
blir tydligt nér vi diskuterar med Sff-ldrarna. Deras deltagare vill ldsa vidare pa SAS niva
A och B.

De vill ldsa hos oss. Hemkommunerna dr inte beredda att betala for de hogre SAS
nivaerna. Diremot for medicinarna, da kan man motivera detta....Men inte for
foretagarna. (larare A, Sff)

Monstret som véxer fram &r avsaknad av en sammanhallen strategi for utslussningen av
studerande fran Sfx-kurserna till vissa kompletteringar och provtjanstgoringar. Vara ldrare
som dr verksamma i de olika Sfx &r helt instéllda pa att huvudregeln vid arrangerandet av
all Sfi maste vara att de studerande grupperas efter yrkesbakgrund. Ett sadant
forfaringssétt okar, enligt ldrarna, deltagarnas studiemotivation som 1 sin tur gor att
studietakten blir hogre jaimfort med “vanlig” Sfi.

Nagra slutsatser

Bland Sfx:ens ldrare dr det framfor allt Sfa-ldrarna som vill ga langst betriaffande
anknytningen till yrkesverksamheten eftersom de helst 6nskar att forldgga undervisningen
direkt i en vardmiljo. Sfp-lararna har en motsatt uppfattning, eftersom de inte anser att
detta dr nodviandigt. De menade att anknytningen till yrket far de studerande tillrackligt
genom att vistas en dag i veckan pa en skola (géller SAS A och B). Sff och Sfh ldrarna
anser generellt att det dr viardefullt med sa mycket yrkespraktik som mojligt. For Sth ar
det i forsta hand viktigt att fa till stand en vél fungerande validering av deltagarnas
yrkeskunskaper. Av ldrarnas utsagor kan man dra en slutsats, oberoende av yrkesgrupp,
nidmligen att det naturligaste sittet att organisera sfi-undervisning &r att utga fran
deltagarnas yrkesidentitet och inte nagot annat.



31

DELTAGARINTERVJUER

Avsikten med att intervjua deltagare i de fyra undersokta Sfx-programmen var att ge rost
at dem som direkt berdrs av utbildningssatsningen, att uttrycka sina upplevelser,
erfarenheter och reflektioner om innehallet i densamma samt delge oss sina férslag om
eventuella fordandringar. I varje Sfx-program tréiffade vi nagra deltagare som frivilligt
stdllde upp for ett samtal 1 form av en gruppintervju. Samtliga gruppintervjuer dgde rum i
respektive Sfx-skolas lokaler och varade under ca en och en halv timme. Under samtalet
avhandlades nagra teman som aterkom vid alla fyra gruppintervjuerna. Tillsammans
intervjuades 20 deltagare. Vid intervjuerna nédrvarade biagge rapportforfattarna som aktivt
deltog i samtalen dvs samma forfaringssitt anvindes som vid ldrarintervjuerna.
Intervjuerna spelades dven hér in med hjdlp av mp3-spelare. Redovisningen av
intervjusamtalen presenteras nedan i foljande ordning: Sfa Medicin, Sff Foretagare, Sth
Hantverkare, Sfp Pedagoger.

SFA Medicin

Sfa-intervjugruppen bestod av fem deltagare; en man och fyra kvinnor. Samtliga
intervjuade talade mycket bra svenska och hade vistats i Sverige mellan ett och tva ar.
Alla hade flera ars arbetserfarenhet i sina yrken i sitt respektive hemland. Den manliga
intervjudeltagaren var allmén kirurg och kom fran Afganistan. Av de kvinnliga deltagarna
var en sjukgymnast fran Chile, en doktor i medicinsk bakteriologi fran Irak, en tandlikare
fran Albanien och en ldkare fran Estland.

Vi liingtar efter att jobba med det vi kan och det vi dr utbildade for

Samtalet med medicinargruppen éppnade med en presentationsrunda under vilken
intervjuarna berittade om foreliggande studies syfte och sammanhang. Inledningsvis
stilldes fragan till deltagarna om varfor de vill arbeta inom sitt yrke. Svaren kom snabbt
och handlade om sjilva kidrnan med Sfa-utbildningen. De valde denna utbildning for att
den erbjuder dem mojlighet att snabbt ldra sig svenska med medicinsk inriktning sa att de
kan borja arbeta sa fort som mojligt med det de &r utbildade for. De ldangtar darfor efter att
komma i kontakt med den milj6 som de har erfarenhet av nimligen sjukvarden.

Vi ldingtar efter att jobba med det vi kan och det vi dr utbildade for. Denna
utbildning i Sodertilje ger mig en chans for att vi ldser bade vanlig svenska och
parallellt en kurs i medicinsk terminologi.

Viktigt med svensk medicinsk terminologi men viktigare med patientsprak

De intervjuade talade varmt om sin Sfa-utbildning och sérskilt om kursen i
medicinsvenska som tillhandahalls av en ldrare som sjdlv arbetar som sjukskoterska pa
deltid. Men trots det verkar Sfa-studenterna sakna motet med yrkesfiltet:
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Det dr viktigt med svensk medicinterminologi men vart problem dr inte sa mycket att
prata och kommunicera med kollegor. Det sprdket har vi en bra grund for redan
innan och i ovrigt kan vi anvinda engelska ndr vi pratar med vdra kollegor. Det vi
behover dr ett sprak for att vi ska kunna kommunicera och bli forstadda av vanliga
patienter som vi kommer att mota. Man maste ldra sig patientsprdket.

Det kommer fram relativt tidigt under vart samtal att deltagarna uttrycker viss frustration
over att Sfa-utbildningen inte erbjuder de mojligheter att komma i kontakt med just
patienter. Denna brist pa praktik i en vardmiljo forsoker de pedagogiskt 16sa med hjilp av
t ex rollspel:

Vi fick tyviirr ingen chans att komma till ndagot sjukhus for att se hur det fungerar pa
plats och trdffa patienter. Vi har bara rollspel i klassrummet ddr vi spelar patient-
likare-roller. Vi har inte varit pa en vardmiljo, en vardcentral eller nagonstans...

Vi har ingen chans att gora praktik under utbildningen och vi ldngtar efter att
komma ut pa en vardmiljo. I utbildningen héir lir vi oss bara sprdket och det ingar
inte praktik.

”Ropen” om en plats i varden - Det dr viktigt att nagon hjilper oss att fa praktik

Naturligt 6vergar samtalet med vara medicinare till fragan om hur Sfa-skolan resonerar
kring 6nskemalet om praktik under utbildningen. Svaret vi far ér att ledningen och
personalen dr medvetna om problematiken och att de ocksa sjdlva pratar om det. Nir
deltagarna tar upp fragan brukar det vanliga svaret vara att det inte ingar i programmet av
bade ekonomiska och praktiska skil. Foljande intervjuutdrag ar signifikativt for
deltagarnas upplevelse av sin situation:

FRAGA: Vad hiinder efter det att ni blir klara med utbildningen?

Alla dr oroliga for hur de ska komma igang for att hamna pa en vardmiljo, eller
som jag som dr kirurg och fick besked fran socialstyrelsen att gora provtjdanstgoring
pa sex manader pa en kirurgavdelning. Men just nu hade vi ett mote med en person
fran Landstinget och hon sa att det tyvdrr dr svdrt att hitta en plats for
provtjinstgoring. Och man maste personligen soka om det, ta kontakt och ringa och
halla pa och det dr jdtte svart ... men kanske inte omdajligt.

Vi dr ganska oroliga for det hér. Om vi inte jobbar som likare under sa lang tid,

t ex jag har inte gjort det pa tva dr nu, kommer jag sa smaningom att glomma allt

... Man vanjer av sig fran sitt yrke... Det dr viktigt att nagon hjdilper oss att fa
praktik efter utbildningen.

FRAGA: Tolkar vi er ritt om vi sdger att det bésta for er hade varit att fa ett
erbjudande av nagon myndighet, kanske Landstinget, om en provanstillning pa t ex
ett halvt ar, sa fort ni blir klara med utbildningen, utan att ni ska behdva soka den
sjalv?

Alla fem pratar i mun pa varandra och visar ivrigt sitt gillande for denna tolkning. De
finner det rimligt att fa hjilp med en provanstéllning den forsta tiden for att sedan sta pa
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egna ben och soka arbete i konkurrens med andra. De skulle inte heller, med ett undantag,
ha nagonting att invinda mot, om de fick mojlighet att gora provtjanstgoringen i ett annat
Landsting dn Stockholm:

Inte alls. Men beskedet vi fick var att vi far forsoka sjdlva. Problemet dr att det inte
finns nagra platser och det dr lite hopplost for sadana som oss som bara har SAS B.
Det dr jobbigt att bara sitta sysslolos utan nagra bidrag fran nagonstans och ha
trakigt hemma. Det dr inga problem att fa sex manader och dven dka till Norra
Sverige nagonstans. Det dr helt OK. (Manlig deltagare)

Jag kan prata for mig sjilv. Min man jobbar och forsorjer mig for att jag far inget
bidrag. Om jag far ett erbjudande i ett annat Landsting uppstar andra problem. Han
kan inte ldmna sitt jobb och vi har tva sma barn ocksa. (Kvinnlig deltagare 1)

[ sammanfattning: vi behdver hjilp av nagon efter utbildningen att hitta jobb. Det dr
viktigt. For vad ska vi gora efter att utbildningen dr klar i slutet av december? Vi
mdste kunna forsorja oss. Vad ska jag gora? Ska jag fortsditta att studera? Jag har
ju redan en PhD. (Kvinnlig deltagare 2)

Jag skulle sdga en sak ndr det gdller jobb. Jag har sokt mellan 100-120 jobb som
underskoterska under sommaren och forra manaden. Jag har ingen svensk
legitimation just nu [allmén kirurg fran Afganistan] men jag ville jobba som
underskoterska eller vad som helst. Alltsa jobb som inte krdver nagon legitimation.
Trots att det finns ett par tusen sadana jobb pa ndtet far jag ingenting néir jag soker.
Det dir helt hopplost. Och jag tinker hur jag ska jobba som ldkare i det hdir landet,
jag som dr kirurg. Och just nu far jag inget bidrag och inget studiemedel for att jag
inte har permanent uppehdllstillstand. Jag far inget socialbidrag, jag far inget jobb,
jag far ingenting. Jag bara lanar pengar fran privata personer. Livet har blivit jditte
trakigt for oss. Det dr inget problem om det dir sa en kort tid. Problemet dr hur ska
man hitta ett jobb. Om man dr ldkare och inte hittar ett jobb som underskoterska,
inte som stddare heller, hur ska man da jobba som likare i det héir landet. (Mannlig
deltagare)

Under arens lopp har man hort och 1dst om mer eller mindre otroliga historier, liknande
den manlige kirurgens ovan, om invandrades 6den pa den svenska arbetsmarknaden och
sarskilt om sadana som dr hogutbildade. Fragan stilldes dérfor ocksa till andra rund
bordet:

Jag skickade mina papper till Socialstyrelsen ndr jag kom hit och fick beslut att jag
dar tandldkare men jag mdste gora ett kunskapsprov trots att jag har arbetat dver 5
ar som tandldkare. Jag tycker att det dr lite ordttvist. En ldkare som har jobbat i fem
ar behover inte gora kunskapsprov men for tandldkare dr det inte sa. Men jag har
fatt information om vad provet handlar om och vem jag ska ta kontakt med for att
gora provet efter ett studiebesok pa Tandlikarutbildningen. (Kvinnlig deltagare 4)

Sfa-deltagarnas erfarenhet av annan Sfi

Foljande intervju citat dr belysande nir det giller erfarenheter fran vanlig Sfi.
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Jag gick bara en vecka pa vanlig Sfi-klass eftersom det inte fanns plats att borja hdr
forrin efter 5 mdnader. De sa till mig att det var bdittre att borja en vanlig kurs for
att ldra mig ndagonting. Jag hamnade i en grupp med olika personer och med olika
bakgrund. Det var bara jag som var tandlikare, de andra var vanliga personer och
en och annan t o m analfabet, tror jag. De hade varit hdr i fem ar mer eller mindre
och var pa samma sprakniva som jag som varit i Sverige en eller tva mdanader. De
tittade ocksa pa mig som om jag var en UFO. Efter en vecka bestimde jag mig att
studera sjdlv hemma tills jag kom hit. (Kvinnlig deltagare 4)

Citatet illustrerar ett kirnproblem med traditionell Sfi ndmligen avsaknad av pedagogisk
strategi.

Om utbildningens pedagogiska utformning

Ett av vara intervjuteman berorde deltagarnas upplevelser av undervisningens
uppldggning och relationen till ldrarna. Svaren aktualiserar en del intressanta synpunkter
om savil positiva som mindre tillfredstéllande inslag i Sfa-utbildningens innehall och
genomforande. Dessa synpunkter fangades i 6vrigt i det formuldr som Sfa-deltagarna
fyllde i och som redovisas separat i denna rapport. Var intervjugrupp ger ldrarna en eloge,
Man framfor vissa personliga synpunkter mot yrkessprak delen medan IT-utrustningen i
skolan dr man ganska missndjd med:

Den dr jittebra. Lirarna dr mycket vanliga, trevliga och duktiga. Vi kinner oss fria
och inte fortryckta. Det dr annorlunda dn vi dr vana fran vara ldnder ddr ldrarna
var stranga. Ldrarna hdr dr ocksa mycket intresserade av vara familjer och hur vi
har det hemma, ifall vi behover hjilp eller inte. Vi tinker skriva en insdndare i en
ldrartidning for att visa var uppskattning for vara lirare. De vet ingenting om det,
det dr hemligt. (skratt) Men det dr ingen hemlighet lingre for vi har sagt det till er
nu (skratt).

Vi har lirt oss mycket allmdin vardsvenska och det dr bra. Men jag dr tandlikare
och skulle behdva mer tandvardssvenska, en sjukgymnast skulle behdova annat osv.
Det blir mindre av det. Vi forstar att det viktiga dr att ldra oss forstd spraket och
uttrycka oss och jag tycker om sdttet vi ldr oss svenska hdr. Det hade varit bra om
det blev mer specialiserad (individanpassad) yrkessvenska. Man kanske skulle
forsoka dela de olika yrkesgrupperna en dag i veckan och arbeta med deras egna
behov av yrkesterminologi. Kanske vore bra att ha en dags praktik i veckan eller
nagra timmar ddr vi besokte en sjukskoterska — om man dr sjukskoterska -, en
ldkare — om man dr ldkare- osv som ett slags handledd praktik med specialiserade
studieuppgifter.

Mot bakgrund av den i huvudsak positiva instidllningen som intervjugruppen
demonstrerade under vart samtal ville vi veta mer exakt vad det dr som gor Sfa till en bra
utbildningsform. Svaren fokuserade pa gruppens homogena sammansittning och den
intensiva studietakten:

Ja. Vi far kontakt med personer som har samma bakgrund som vi och dven mer. Vi
tréffar personer med olika medicinska inriktningar och specialiseringar och det dr
bra. Alla vara kollegor dr vdldigt ambitiosa mdanniskor. De stimulerar dig. Vi pratar
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och lyssnar pa varandra och vi umgas utanfor skolan och pratar om dagliga
problem... Vi dr fran olika ldnder och kulturer men vi dr ocksa likare, tandlikare,
sjukskoterskor... Vi dr som ett kontaktndit.

Kursen ger oss maojlighet att ga fortare fram dn en vanlig Sfi-kurs. Men det skulle
vara dnnu béittre om man fick mojlighet att trdffa personer i en vardmiljo for att se
hur systemet fungerar i verkligheten.

Deltagarna framhaller saledes betydelsen av att man tillhér samma yrkesgrupp och att
detta gor att sammankomsterna blir sédrskilt stimulerande. Yrkesgemenskapen skapade en
kontext som alla kdnde sig delaktig av, saledes en forutsittning for ”det goda larandet”.

Avslutningsvis stélldes fragan om deltagarna ges mojlighet att paverka utbildningens
uppldaggning och innehall. Svaren &r knappast uppmuntrande:

Nej... Om innehdallet? Nej. Allt dr bestdmt och vi kan inte paverka ndagonting. Vi
madste bara folja det. Men vi kan prata med ldrarna och frdaga och fa mer
information om saker. ... Ldararna kanske inte kan gora sa mycket for de maste
ocksa folja en plan - kursplanen.

Just nu har vi en mycket intensiv kurs. Ldiraren dr mycket strdng men hon dr duktig.
Jag fick inte ga ut en stund under helgen for att jag hade massor med lixor. Det gar
inte att géra ndagot annat om man ska hinna med sina ldxor. Man jobbar hart och
utvecklas snabbt men...man kan inte gora ndagonting annat.

Man ir saledes nojd med hur utbildningen genomfors. Deltagarna dr mycket nojda med
lararna men anser sig ha litet inflytande 6ver utbildningens upplidgg och innehall. Just
detta anses vara ett fundamentalt inslag 1 god vuxenpedagogik, men som enligt deltagarna
inte uppfylls. En rimlig tolkning &r att trots ett strikt ramverk lyckas ldrarna dvervinna
detta genom att arrangera sammankomsterna pa sa sitt att de studerande kidnner sig
delaktiga bl.a. med hjdlp av medicinska rollspel.

De intervjuade Sfa-studenternas forslag om framtidens Sfa

De intervjuade konfronterades med fragan om hur de skulle vilja utforma en utbildning
for nyanldanda invandrarmedicinare ifall de fick makt att gora det. Samtliga tre forslag
som citeras nedan ror sig inom Sfa-konceptets grundprincip, ndmligen en utbildning i
varden for varden:

Forslag 1: "Man kan organisera utbildningen pa t ex Karolinska sjukhusets lokaler. Déir
kan likare, tandldkare, sjukskoterskor, kirurger osv samlas fran hela stockholmsregionen
och fa utbildning pa plats. Déir kan de fa undervisning i spraket av ldrare samtidigt som
man kan fa praktik direkt pa en klinik. Man kanske ska fa arbeta som underskoterska
nagra timmar for att tjiiina lite pengar och for att trina spraket och for att inte tappa
kdnslan for yrket.... Det dr kanske utopiskt men det skulle vara bra.”

Forslag 2: ”Det hdir dr bra idé. Alla mojligheter for att ta in nya personer som kommer till
det hdir landet maste man tinka pd. Man ska inte bara tdanka pa spraket, eller bara pa
terminologin, inte bara pd praktiken utan pa hela paketet ska man tinka och ordna pad
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nagot sdtt en kedja. Man ska veta var man ska borja och sdtta igdng tills man kommer ut
till sitt yrke. Den ska inte vara avbruten mellan olika atgdrder.”

Forslag 3. ”Jag tycker om min kollegas idé. Det kan ocksa vara som det dr idag men dd
maste undervisningen bli mer individanpassad. Lirarna kan t ex ge specialiserade
studieuppgifter som varje deltagare far gora pd en praktikplats. Det dr viktigt att vara pd
en vardavdelning och se patienter och hora ndr mina svenska kollegor jobbar och stdilla
fragor direkt om olika saker som man undrar over. Det dr viktigt att vilutbildade
mdnniskor kommer in i arbetslivet och i sitt yrke sa fort som mdojligt. Annars riskerar de
att glomma sina kunskaper, blir negativa ... och det dr inte bra for psyket.”

Den dominerande bilden av Sfa vard &r att alla &r ytterst angeldgna att fa komma ut i en
sjukvardsverksamhet sa snabbt som mdojligt. Detta dr forstacligt med tanke pa att de flesta
aktuella vardyrken som det hér &r fraga om, kriver ett kontinuerligt yrkesutovande for att
man skall kunna uppritthalla en god yrkeskompetens. Det ricker tex om en person med
ett ldkar- eller sjukskoterskeyrke stannar hemma ett par ar. Da blir det nodviandigt att bli
introducerad igen i sitt gamla yrke genom utbildningsinsatser, en problematik den svenska
sjukvarden alltid varit tvungen att hantera. Fragan har naturligtvis diskuterats i
studiegrupperna, men som vi redan har pavisat i lararintervjuerna &r det nagot som man
inte varit sérskilt framgangsrik med. Man dr n6jd med ldrarna men inte den
datorutrustning som finns pa skolan som deltagarna anser dr mycket omodern. Betydelsen
av deltagares inflytande pa undervisningens uppldgg ar alltid ndgot som betonas i
vuxenpedagogiska sammanhang. Enligt vara Sfa studerande finns inte denna mojlighet.
Trots detta lyckas ldrarna dverbrygga denna problematik eftersom deltagarna uppenbart &r
ndjda med undervisningen.

Sff Foretagare

Fyra Sff-deltagare stillde upp pa att bli intervjuade tillsammans - tre mén och en kvinna.
En av de manliga deltagarna dr dataingenjor och har sitt ursprung i Egypten och Dubai.
Han har en masterexamen i utbildningsteknologi fran England och hans planer hir i
Sverige dr att starta en friskola. Pa grund av sitt skolprojekt var han tvungen att ga lite
tidigare fran vart samtal till ett avtalat mote med en afférsjurist och Skolverket infor
ansokan om starttillstand. Den andra deltagaren har studerat marknadsforing och kommer
fran Eritrea. Hans planer &r att s smaningom Oppna en eritreansk restaurang. Den tredje
manlige deltagaren har sitt ursprung fran Syrien och han har arbetat som kock och
guldsmed. Hans framtida planer dr att starta ett exportforetag av svenska livsmedel med
eget varumarke for export till lander i mellanostern. Den kvinnliga deltagaren kommer
fran Chile dir hon innan hon emigrerade drev en fastfood restaurang. Hon skulle gérna
vilja fortsitta inom den branschen dven i Sverige.

Vart samtal med Sff-deltagarna kom efter den inledande presentationsrundan att berora
skillnader mellan att studera i Sff-skolan och i vanlig Sfi. Att samtalet borjade dér
berodde pa att deltagarna hade erfarenheter av Sfi innan de kom in pa Sff-programmet.
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Sff och SFI — tva skolformer med olika fokus

En skillnad mellan Sfi och Sff dr enligt en av de intervjuade att formerna ldgger olika
fokus pa antingen innehallet (Sfi) eller deltagarna (Sff). Sff, berittar de, utgar fran
deltagarnas intresse som ér inriktat pa att i framtiden starta ett eget foretag:

Sif har lyckats med att skapa balans mellan sprakundervisning och orientering i
lagar och regler i Sverige. Jag har fatt kunskaper om vad jag behover tinka nér jag
ska starta mitt foretag, t ex. om det ska vara ett aktiebolag, ett handelsbolag, ett
aktieforetag eller en enskild firma. Vi har dven fatt information om vilka
myndigheter vi bor kontakta om vi ska syssla med import och export. Jag har fatt
veta mycket om sant i denna utbildning. Man kan forstas inte koncentrera sig pa var
och en som finns hdr men vi far en ganska bra bild éver systemet.

Redan fran samtalets borjan talar de intervjuade fortjust om sin utbildning och séger att de
ar glada att fa studera pa Sff. Men vad betyder det att Sff-eleverna har samma intressen
och liknande mal?

Gemensamt for alla Sff-deltagare &r att de &r inriktade pa att efter sprakutbildningen starta
ett eget foretag vilket praglar utbildningsprogrammets innehall och inriktning. Deltagarna
far bekanta sig med de regler och bestimmelser som giller inom néringslivet och far
rikliga mojligheter att komma kontakt med olika foretag inom ramen for utbildningen:

Det dr manga foretag som kommer till skolan pa besok och presenterar sig. Vi
besoker dven manga foretag med skolan. Men jag har ocksa sjdlv tagit kontakt med
en friskola (eftersom jag dr pa gang med att starta en) och fick fran rektorn ddr
tillatelse att komma pa besok under nagra timmar. Sen har jag tagit kontakt med
Skolverket for att diskutera kursplaner och andra maojliga regler som man maste

folja.

Sff-utbildningen dr den enda av de fyra sfx-programmen vi har undersokt som anvéinder
sig av IT for informationsspridning och kommunikation mellan ldrare och elever genom
den elektroniska plattformen Fronter. Nér de intervjuade ombeds att fundera 6ver nagot
som de dr mindre ndjda med i sin utbildning far vi en nagot 6verraskande svar:

Det dir vi i sd fall som inte alltid respekterar reglerna. En bra regel dr att inte prata
nagot annat sprak i skolan dn svenska men vi bryter den. Vi passar inte heller
besokstider med smaforetagare och radgivare som ibland kommer till skolan och
ibland gar vi till dem..

Om Lararna och pedagogiken — Vi behandlas som vuxna

De intervjuade uttalar sig mycket uppskattande om sina ldrare och understryker att de
behandlas som vuxna:

Hon [lararen] kommer till oss och har respekt for att vi dr vuxna. Hon vill inte att vi
ska folja efter henne. Hon anpassar sig till varje person i gruppen. Och det dr rditt
for att vi dr alla olika med olika traditioner...
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Ndr jag var pa Sfi tidigare hade vi bara en lirare. Hdr har vi tre och det dr en bra
blandning.

Tiden efter utbildningen och ’’rédslan infor friheten” — ett problem soker sin
losning

En av vara intervjuteman berorde deltagarnas funderingar infor tiden efter Sff-
utbildningen. Avsikten var att forsoka diskutera kopplingen mellan utbildningen och
arbetslivet. Detta dr den bdrande idén med hur Sfx-programmen forvéntas fungera.

Det finns ett stort problem med Sff..... | kommunerna finns det en konstig regel som
sdger att man mdste soka jobb sa fort man dr klar med Sfi niva D. Men forst i SAS
grund far man borja skriva affdrsplan och ldra sig olika saker om en foretagsideé.
Men om man mdste soka jobb efter kurs D vad dr skillnaden med vanlig SFI?

Jag tycker att Sff ska hitta sditt att hjdlpa sina elever med att forverkliga sina
affarsidéer. Det kan ske genom att underldtta kontakter med etablerade foretag,
finansidrer och krediter och dven startkapital om idéerna dr intressanta.

FRAGA: Det ni sdger 4r att ni vill ha stod under en 6vergangsperiod for att komma
igang med era afférsidéer.

Det dr precis sd. Vi kan inte bara vara hdr for att fa ett sprakdiplom som hdnger pa
viggen hemma. Sff har lyckats som idé och de har sin utbildning men vad hdnder
med oss ndr vi slutar? Jag ska vara uppriktig. Om jag har jobb eller kapital da
behover jag inte komma hit. Det finns andra sitt om man vill ldra sig bara spraket.
Vi dr har for att vi tror att idén bakom utbildningen dr att hjilpa oss att fa en
sysselscittning. Vi vill inte fa bidrag for att ga fran den ena kursen till den andra...Vi
vill bidra med var kompetens och vara kontakter utomlands.

De intervjuade Sff-studenternas forslag om framtidens Sff

De intervjuade skulle vilja se att Sff anordnades pa fler stillen for att ge mojlighet at flera
som har intresse att starta egna foretag att delta. Som det &r idag ges Sff pa en enda plats
och manga deltagare tvingas resa langa strickor for att komma till skolan.

Ett annat problem som deltagarna skulle vilja ta itu med 4r kommunernas ovilja att
underlitta deltagandet i Sff. En intervjuad berittar att han kdnner en press fran sin
handlidggare som vintar besked om nér kurs D beridknas bli avklarad for att han ska borja
soka jobb. Den intervjuade vill inget annat 4n att fortsdtta pa SAS grund dér han far lira
sig att skriva fram en affdrsplan och utveckla sina kunskaper i foretagsekonomi, att t ex
gora en budget, och ldra sig mer om den svenska affarskulturen. Just vid intervjutillfallet
har den intervjuade fatt ett erbjudande om ett jobb som chauffor pa ett privat foretag som
han tidnker acceptera men tilldgger att han kommer att fortsitta studera SAS grund pa Sff
pa deltid. Han 6verviger att till och med ta studiemedel for att forverkliga sina
studieplaner om han inte ordnar finansieringen pa annat sétt:
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Myndigheterna mdste kunna skilja de som dr seridsa med sina planer fran de
oseridsa och hjdlpa dem. Man ska inte generalisera och tro att om 100 dr pa ett sdtt
sa dr det samma med den 101 :e. Vill de verkligen kolla att jag tinker satsa pa mitt
mal da ska de ta kontakt med mina ldrare har pa Sff.

Kommentar: Det dr uppenbart att det &r tva logiker som krockar i samband med
deltagande i Sff; a ena sidan den enskilde individens behov av att stirka sina resurser
(sprakliga, sociala, kulturella) for att kunna hiavda sig i det svenska samhéllet och & andra
sidan kommunens och arbetsformedlingens regelverk som utgar fran ett tekniskt-rationellt
systemtinkande vars yttersta syfte dr att fungera effektivt. Vanligtvis har sadana system
problem med mjukvaran ménniskan som ofta fungerar efter en annan rationalitet och har
sina specifika bevekelsegrunder.

Att forena sig och viigen till integration

Avslutningsvis berittar de intervjuade att pa Sff upplever de att deltagarna dr en
sammansvetsad grupp som fungerar bra dven socialt. Det 4r manga som diskuterar med
varandra om sina idéer och eventuellt samarbete efter skolan. De fungerar som de sjélva
sdger som “ett socialt ndrverk” och dirfor planerar pa att starta en forening. I den tinker
de att bjuda in ldrarna att bli hedersmedlemmar:

Om vi bildar en forening behover vi inte ldngre vara beroende av Sff i framtiden.

Sfh Hantverkare

Samtliga sex Sff-deltagare som vi triffade for var gruppintervju bestod av min. Fyra av
dessa kom fran Irak. Den ena var svetsare, den andra malare, den tredje maskinmekaniker
och elektriker och den fjirde snickare. De andra tva kom fran Kazkstan och Thailand och
var snickare respektive svarvare med mangarig erfarenhet, liksom de Gvriga fyra, inom
sina yrken. Direkt efter den inledande presentationen i gruppen och informationen om
syftet med vart samtal ombads deltagarna att beritta om sin eventuella yrkesutbildning
fran hemlandet. Bilden som trdder fram ér att det enda hantverksdetagarna har gemensamt
ar att de dr hantverkare:

Jag har fyra ars snickarutbildning pd tekniskt gymnasium.

”Har jobbat i fem ar som svarvare pa ett foretag. Jag ldarde mig sjilv. Har ingen
utbildning.

”Jag har tvaarig eftergymnasial utbildning i mekanik. Har jobbat inom
oljeindustrin men de senaste 10 aren har jag dgt ett snickarforetag med min far och
min bror.

Jag har utbildat mig som elektriker i tre ar. Under samma tid borjade jag jobba
bade som elektriker och maskinmekaniker pa ett slakteriforetag och var ddir i ca 8
ar.
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Att komma in pa den svenska arbetsmarknaden och andra svarigheter

Vara hantverkare vill inget hellre 4n att komma ut att arbeta inom sina hantverksyrken sa
fort som mojligt men de har en pataglig kinsla av att ”det dr svart eller omojligt™:

Jag har pratat med arbetsformedlingen och min handledare och de sa att jag inte
kan jobba som elektriker. Jag maste klara av svenska pa gymnasieniva och sedan
komplettera min elektrikerutbildning. De tror inte att vi kan klara av det. Jag tror
att de har fel, vi kan gora allt, men man maste forst visa papper och betyg fran
Sverige.

Under samtalet upplyses gruppen om foljande: for att fa ett behorighetscertifikat som t ex
elektriker krdvs det att man kan behérska alla relevanta sikerhetsbestimmelser. Detta
erhalls efter utbildningen genom att ga pa ett foretag och praktisera under handledning
och genomga ett prov i enlighet med de bestimmelser som varje bransch har.

Men hur har valideringen av de intervjuade Sth-elevernas yrkeskunskaper fungerat?
Svaren dr nedslaende. Ingen séger att de har fatt ga igenom ett formellt
valideringsforfarande. Inte heller alla har fatt mojlighet att praktisera under utbildningen.

Fem av de vi intervjuade — med undantag for elektrikern — har dock fatt praktik ute pa
olika foretag. Elektrikern sdger att han inte har fatt praktik pga att det inte finns plats. Han
sdger ocksa att ett foretag har sagt att de inte har tid att ta hand om praktikanter.

Svarvaren tilldgger att det beror ocksa pa att han inte kan spraket sa bra. Han vinde sig till
manga foretag och fick alltid fragan om han kan prata svenska perfekt:

Man kan inte lira sig spraket bara genom att ga i skolan. Man mdste ha praktik och
prata med svenskar. Inte prata bara svenska med andra invandrare hdr. (svarvaren)

Det dr viktigt att man pratar svenska men vi dr invandrare och maste fa mojlighet
att hitta ett jobb for att forbdittra vart liv. (elektrikern)

Spraket och foretaget

De som har fatt mojlighet att praktisera finns ute pa sin praktikplats tre dagar i veckan. De
andra tva dagarna deltar de i skolans svenskundervisning. De intervjuade som har praktik
tycker att det fungerar bra:

Svarvaren: Vi deltar i en grupp ddr vi diskuterar innan vi borjar jobba. I mitt fall
kan jag inte spraket sda bra men jag kan jobba med maskinen.
Elektrikern: I ditt fall dir det ldttare for att du jobbar med en maskin.

FRAGA: Hur ser era méjligheter att f4 jobb efter utbildningen? Vet ni nigot om
det?

Snickaren: Jag kdnner tva personer som fick jobb efter praktiken.
Elektrikern: Men de hade ocksa arbetserfarenhet fran Tyskland...
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Synpunkter om Sfh-utbildningens uppliggning — icke handledd praktik

Pa fragan om de intervjuade kinner sig tillrickligt forberedda infor Sfi-provet med tanke
pa hur Sth-utbildningen 4r upplagd, blir svaret nekande. Ur sprakinldrningssynpunkt
upplever de intervjuade att praktikdelen inte forbereder dem for provet i Sfi niva D,vilket
skapar en viss pafrestning. Det verkar nimligen som om praktiken pa foretagen och
undervisningen i skolan inte #r tillrdckligt integrerade kursplanemaéssigt och
sprakdidaktiskt i Sth-uppldgget. Praktiken sett ur sfx-programmets grundidé borde i forsta
hand stérka sprakfiardigheten genom att tillvarata yrkeskontextens autentiska (praxisnira)
potential.

De som har praktikplats far emellertid ingen ordinarie handledare under tiden de &r ute pa
foretaget utan bara en kontaktperson som skdter kommunikationen med Sfth-skolan.
Lirarna ddaremot besoker da och da sina kursdeltagare under praktiktiden:

Ja, de skriver kontrakt med foretaget om t ex arbetsmiljosdkerhet. Nir de besoker
oss pratar de med oss, om hur vi har det och vad vi ldr oss, och med chefen om vad
de anser att det gar for oss. Sen skriver de pa papper, ett slags intyg om vara
prestationer.

Av samtalet framgar att ldrarna under sina besok hos de praktiserande eleverna brukar
fraga om vilka nya ord de har ldrt sig, men att denna inldrning inte forbereds pa nagot
planméssigt sitt av ldrarna. Inte heller forekommer nagon sprakundervisning ute pa
arbetsplatsen som kursdeltagarna praktiserar pa. De intervjuade berittade ocksa att de
som har praktik brukar triffa ldrarna en timme innan de ska ha Sfi pa skolan for att ga
igenom och forklara de nya ord som de studerande har kommit i kontakt med ute pa
praktikplatsen. En av de intervjuade uttrycker dock uppfattningen att det viktigaste for
honom nir han dr ute pa praktik &r att visa vad han kan och dven léra sig mer om yrket.

Trots bekymren dver hur praktiken fungerar dr deltagarna dock ndjda med sittet Sth-
utbildningen &r organiserad:

Jag tycker att det dr bra. Vi har praktik och vi ldr oss lite gram om yrket, om
arbetsmiljo och sdkerhet pa jobbet, om arbetslagstiftningen...

Skillnader mellan Sfi och Sfh — ett fragetecken

Deltagarna kan inte riktigt se skillnaden mellan mellan Sfi och Sth eftersom pa betyget de
far star Sfi och inte Sth:

Ndr jag kom hit trodde jag att det var annorlunda, en ny kurs, men jag ser ingen
skillnad.

En deltagare sdger att den enda skillnaden dr att man far ett papper pa att man har haft
praktik i si eller s manga manader. Samtidigt berittar de intervjuade att det inte star att
man ska fa praktik ndr man anmaéler sig till Sfh. Sth-anordnaren lovar ingen praktik, siger
en deltagare och avbryts av en studiekamrat med orden:

De lovar ingen praktik men de maste ge mig praktik. Hur annars ska jag hitta jobb?
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Deltagarna i Sth verkar hamna i ett vakuum vad géller kontakten med yrkeslivet. Sth-
anordnaren har ingen skyldighet att skaffa fram praktikplatser for sina elever. Daremot
har de en ambition att gora det utan att alltid lyckas pa grund av begriansade resurser. Inte
heller Arbetsformedlingen kan skicka ut dessa personer pa praktik eftersom de inte dr
klara med sina sprakstudier. En 16sning pa detta hade kunnat vara att utga fran varje
enskild individ och forsoka skriddarsy helhetslosningar utifran individens forutséttningar
och behov dir sprakutbildning, validering av yrkeskompetensen samt eventuellt
kompletterande yrkesutbildning vivdes samman. Detta forutsitter dock att inblandade
myndigheter och andra aktorer kom 6verens om ett flexibelt system for ansvarsfordelning
mellan sig utan att den enskilde blev drabbad.

Tankar om Sfh-utbildningen

I likhet med alla andra sfx-programmen samlas inom Sth kursdeltagare utifran sin
yrkesidentitet. I hantverkarnas fall &r bilden om yrkeshomogeniteten inte lika tydlig
eftersom det finns manga olika sorters hantverk. Ar det hir bra eller daligt?

De intervjuade séger att det dr bade bra och daligt. Det som ir bra dr att man far mojlighet
att ldra sig yrkessvenska och att fa praktisera inom sitt yrke. Det som &r daligt &r att i
gruppen representeras olika yrken och att det inte finns utrymme och resurser for mer
specialiserade yrkesspraksundervisning.

Det finns bara ett klassrum som Sfh anvinder och alla blandas ddr, fran Sfi B till Sfi
D och med olika yrken. Det stora problemet dir att det inte finns ett dmne som dr
anpassat till mitt yrke”

En annan tillagger:

Jag tror att man har gjort det pga. av ekonomiska skdl. Om man skulle anstdlla
ldrare for varje yrkesgrupp skulle det kosta mycket. Det finns t ex i gruppen en som
ar frisor men hon tvingas att studera elsdkerhet, mekanisk terminologi osv. Hon kan
inte anvinda den kunskapen i sitt frisorsyrke.

FRAGA: Kinner ni er som kolleger?

Som mdnniskor, ja, men inte som yrkeskolleger.

De intervjuade Sfh-studenternas forslag om framtidens Sfh

Sth-gruppen ombads ténka fritt om hur en utbildning for nyinvandrade personer med ett
hantverksyrke bor organiseras for att bittre motsvara deras behov. Forslagen tar upp
betydelsen av samarbete mellan olika aktorer och studiefinansieringsfragan:

Forslag 1.”Jag skulle vilja att Sfh och Arbetsformedlingen samarbetade biittre sa att ndr
en blir klar med Sfi da ska Arbetsformedlingen erbjuda ett jobb eller en arbetspraktik. Det
ska ske direkt efter Sfh-utbildningen.”
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Forslag 2. "Arbetsformedlingen maste skicka oss pa ett arbete inom vart yrke efter Sfh.
Om det visar sig att vi behover extra utbildning for vart yrke da ska vi kunna fa den.”

Forslag 3. ”Ndr man studerar pa Sfh maste man kunna fa studiebidrag. Hur ska vi kunna
klara oss annars? Idag far nagra bara socialbidrag och andra ingenting. Man har inte
ens studeranderabatt for SL-kort.”

Hir avbryter en intervjuad med att sdga att vissa kommuner ger ersittning for SL-kort nér
de skickar en, som &r bosatt i annan kommun &n Botkyrka, till Sth men andra gor inte det.
Inte heller har Sth-deltagarna ritt till studiemedel for att deras utbildning ligger pa Sfi-
niva och inte SAS-niva. Samma intervjuperson berittar att de forsta tre aren i Sverige far
man socialbidrag och under den tiden forvintas man ldsa Sfi. Socialbidraget far ocksa
anses som ett slags studiebidrag. Ritt till socialbidrag har man a andra sidan sa linge man
laser Sfi. Om man 4r klar med Sfi och vill fortsitta pa SAS da betalar kommunen inget
socialbidrag utan tvingar vederborande att soka studiemedel. Man kan inte utesluta att
flera individer viljer pa helt rationella grunder att forldnga sin Sfi-utbildning av enbart
forsorjningsskal.

Sfp Pedagoger
De Sfp studeranden som vi intervjuade kom fran foljande ldnder:

Regina — (Brasilien, engelska)

Pinar — (Turkiet, statistiker och informationsvetenskap)
Atousa — (Iran, engelska)

Monica — (Ruminien, engelska och franska)
Yemsirach — (Etiopien, geografi och historia)

Intervjugruppen med Sfp-deltagare bestod av fem kvinnor med ldrarutbildning och
lararerfarenhet fran sitt respektive land. En var ldrare i engelska och kom fran Brasilien.
Den andra var ocksa ldrare i engelska och kom fran Iran. Den tredje var fran Ruminien
och hade engelska och franska som dmnen medan den fjédrde var ldrare 1 geografi och
historia fran Etiopien. Den femte deltagaren kom fran Turkiet och var utbildad i statistik
och informationsvetenskap men ingen direkt ldrarbakgrund. Hon sokte sig till Sfp for att
hon har planer pa att vidareutbilda sig till ldrare hir i Sverige. Samtliga intervjuade hade
som motiv att delta i Sfp for att de vill fortsétta att arbeta som ldrare dven i1 Sverige.

Information om Sfp har deltagarna fatt genom olika kanaler. Intressant i sammanhanget &r
tva intervjuade som liste Sfi aldrig blev informerade av sin Sfi-skola om att det fanns en
sarskild sprakutbildning med inriktning mot ldararyrket, trots att skolans personal kande till
att de var ldrare.

Ldararidentitetens hemvist

Efter den sedvanliga presentationsrundan borjade vart intervjusamtal med fragan: Kiinner
ni er som lirare héir i Sverige? Fragan visade sig sitta igang en slags existentiell
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reflektion. Svaren blottar en problematik om ldrarprofessionens identitet i skarningspunkt
mellan det nationella och det universella:

Deltagare 1:"Jag sdiiger nej. For mig verkar det vara svart att uppnd malet att jobba
som ldrare hdr i Sverige. Jag har min ldraridentitet ndr jag dr hemma i mitt gamla
land inte hdr. Men sen jag kom pa Sfp borjade jag tinka att kanske...”

FRAGA Varfor kiinner du pé det siittet?

Deltagare 1: ”Det har varit sa svdrt hdr pa nagot sdtt. De krdiver att man ska ldsa
allt en gang till for att bli lirare hér. Det tar lang tid och jag vet inte om jag orkar.
Jag dr 37 ar gammal och jag behover inte ldsa mer pa ldrarutbildningen. Jag dr
trott pa att studera...Jag har jobbat med olika saker hdr men nu borjar jag tinka pa
att forsoka ta tillbaka min ldraridentitet.”

Deltagare 2: "Jag kidnner mig fortfarande som en lirare. Det fanns nagra ldirare jag
kiinde som borjade med lixhjilp pa en skola och jag erbjod mig att jobba som
vikarie. De accepterade mig och jag kidnde mig som ldrare. Det var konstigt for jag
var ddr for engelsk ldaxhjilp men jag hjdlpte eleverna med svensk historia. (Skratt)
Forsta gangen var det lite anstringande men sen gick det bra.”

Deltagare 3. "Jag var lite lycklig for jag forra aret jobbade pa ett vuxencentrum som
engelsk lirare. Det kiindes jdttebra att vara ldrare. Men som min kollega sa det tar

fortfarande lang tid att utbilda sig for att jobba i en svensk skola. Ibland kinner jag

mig lite trott att studera och studera...men jag tycker om mitt jobb mycket.”

Deltagare 4. ”Det dr lite svart att svara pda om jag kinner mig som ldrare. Frdn
borjan ddr i mitt land var det inte mitt forsta val att bli ldrare. Forst ndr fick jobb
pa en skola borjade jag trivas med att vara en ldrare. Nir jag tinker mig som
liirare i Sverige blir det lite svart att kdnna mig som ldrare pa grund av sprdket.
Amnet jag har pluggat i mitt land cir geografi och historia. Det motsvarar
samhdillskunskap héir och att ha den kunskapen mdste man ha varit linge i Sverige.
Jag dr tveksam om jag kan vara ldrare pa det dmnet hér bade pga av spraket och de
kunskaper jag har i dmnet. Jag dr inte siker pa om jag kan undervisa i
samhdllskunskap pa en svensk skola.”

Deltagarnas uppfattningar om Sfp-undervisningen

Nir Sfp-deltagarna ombads att beritta om sina upplevelser av utbildningen, viljer de att
lyfta fram foljande som positivt:

a. deltagargruppens homogenitet — alla dr lirare”
b. studietakten &r snabb
c. utbildningens koppling till skolans virld

Det dr intensivt. Alla dr vuxna och har ldst ldnge i sina hemldnder och dr vana att
ldsa och vill ga fram snabbt.
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Jag tycker att det dr jdttebra att alla dr lirare. Vi dr pa samma vdg och vi vet att vi
vill fortsditta arbeta som ldrare i Sverige. Jag vill inte vara i en vanlig klass med
blandade grupper for att det skulle ga langsamt. Hdr dr man mer medveten och har
ett mal.

Det dir inte bara att det gar snabbt. Niir vi studerar hér ldr vi oss inte bara svenska
utan vi ldr oss ocksa om hur skolan fungerar och om hur man ska vara som ldrare.
Sadana kunskaper far vi samtidigt.

Jamforelse mellan vanlig Sfi och Sfp

Négra av de intervjuade har erfarenhet frin bade Sfi och Sfp. Aven deras jimforelse pekar
pa att sfx-konceptet dr overldgset som utbildningsform for en god undervisning i svenska
spraket for invandrade:

Jag upplevde den gamla Sfi-skolan som trakig. Ndgra ldrare, men inte alla, var inte
sdarskilt intresserade pa att undervisa. Bockerna var inte sa bra, de var litta for mig,
och jag gick i skolan bara tva ganger i veckan for att jag ville stanna hemma och
studera sjdlv. Till Sfp kommer jag girna varje dag sa det dr skillnad.

Jag har en annan erfarenhet fran Sfi. Jag hade en jdtte duktig ldrare och ldrde mig
mycket. Hon anvdnde grammatik i sin undervisning och det passade mig bra. Den
enda skillnaden dr att Sfp gar snabbare.

Jag gick till vanlig Sfi-skola i tva dagar. Jag kan siga att nagra inte ville ldra sig
svenska men det verkade som att de inte ville vara i Sverige overhuvudtaget. Manga
var tvungna att komma hit och ddrfor var de inte sd intresserade att ldra sig
spraket.

En bra utbildning kan alltid bli éinnu bdttre — om praktikens primat

De intervjuade ombads ocksa fundera 6ver inslag i sin utbildning som de var mindre
ndjda med. Citatet nedan dr representativ for vad gruppen anser borde forbéttras med
Stp-utbildningen:

Jag dr mycket nojd. Men tycker samtidigt att de elever som borjar pa Sfi C ska
borja tidigt med skolpraktik. Det dr bra att bara sitta i klassrummet och kolla hur
ldrarna undervisar. Jag skulle gdrna velat fa denna praktik tidigare och inte vinta
till SAS grund. Det hade hjdlpt mig mer om jag kunde vara i skolans atmosfdr redan
ndr jag laste Sfi C och D. Varfor inte ga tidigare pa praktik dn som det dr nu forst
pd SAS grund? Det dr jdttebra att hora lirare och elever néir de pratar med
varandra. Det kunde hjdlpa mig med horforstaelsen.

En annan fraga som den intervjuade gruppen tog upp handlade om behovet att fa hjélp
fran ldrarna som var anpassad till de specifika sprakproblem som varje deltagare eller
grupper av deltagare har. T ex arabisktalande eller spansktalande individer skulle behova
bli mer uppmirksamma pa de sprakfel de brukar gora nir de pratar svenska. Samtidigt



46

efterfragar de mer muntlig trdning dn att bara ldsa i boken. Deltagarna séger att de inte far
sa mycket individuell hjdlp utifran sina sprakspecifika behov. Faktum ir att Sfp ldrarna,
enligt deras uppgifter, regelbundet samlar deltagare fran olika sprakomraden och var for
sig arbetar med problem som ér relaterat till ett visst sprak. Detta har tydligen inte
uppfattats av de intervjuade deltagarna.

Nir de intervjuade far fragan ifall de har mojlighet att paverka sin utbildning dr svaren
inte sa entydiga. De berittar att det finns schemalagda utvecklingssamtal och de
uppmuntras att ta upp olika fragor och dmnen. Ibland far vi intrycket att en del kritiska
synpunkter dr en effekt av sjdlva intervjusituationen och att de flesta dr i grunden néjda
med undervisningens uppliaggning. Sirskilt de elever som har haft erfarenheter av annan
Sfi-undervisning dr mycket nojda med Sfp.

Deltagarna pa SAS-niva dr ute pa en skola en dag i veckan under en mentors
overinseende. En av de intervjuade har dnnu inte blivit anvisad en praktikplats men véntar
pa att det ska snart ordnas.

De som har praktik och varit ute pa en skola dr nojda med denna mojlighet. En hade
emellertid onskat sig att man borjade med skolpraktiken mycket tidigare, redan ndr man
gar pa kurs C eller D och inte behova vinta sa linge som fallet var med henne. Hon
tilldger att man inte behdver kunna prata bra svenska innan man far besoka en skola utan
det rdcker om man far mojlighet att vistas i skolmiljon och observera och lyssna pa
lararna och eleverna under lektionerna. ”Utbildningen blir mer riktig om man far vara i
skolans miljo”, tilldgger en annan av de intervjuade. Fragestillningen berérdes dven
tidigare. Detta resonemang aktualiserade fragan om ifall det hade varit bittre om gruppen
samlades 1 en skola och hade svenskundervisning dér.

Svaret pa denna fraga satte igang en tankeverksamhet bland de intervjuade. En del tyckte
att det kanske var en bra idé att ha sin undervisning pa en vanlig skola for att man dir har
tillgang till béttre material”. Samtidigt tdnkte de att det kunde kdnnas lite konstigt i borjan
att som vuxen vara elev pa en ungdomsskola. Diaremot ansag Sfp-deltagarna att
orienteringskursen hade med fordel kunnat forldggas pa en vanlig skola i seminarieform.

FRAGA: Kan man liigga upp praktiken pa ett annat sitt si att den delen av utbildningen
blir mer ldrorik?

Det var bdttre pa gamla Lirarhogskolan ndr vi hade teori nagra veckor och sen
praktik i 8 veckor. Vi var dd i skolan med en ldrare som vi kunde fraga om olika
saker och diskutera med elever. Det var en riktig kontext. Det var inte bara nagra
enstaka dagar i skolan utan nagra veckor. Och jag kunde folja deras program...det
var riktigare.

Jag haller med. Om man gar bara en dag da och da kan man inte ha...en helhet av
det som héinder i skolan. Man kan folja livet i skolan pa ett helt annat scitt nér man
ute lingre perioder.

Men det finns dven andra uppfattningar:
Vi dr hdr for att studera svenska. Den hdr praktiken kommer med ULV (Utldndska

Liéirares Vidareutbildning). Jag tror att det dr bdttre att fokusera pa sprdaket forst for
om vi blandar allting da kommer det att bli jobbigt.
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Om validering

Sista tema som avhandlades under vart intervjusamtal som mer liknade ett seminarium
var om Sfp-deltagarna har gatt igenom nagon valideringsprocedur. Alla berittar att de har
skickat sina papper till Hogskoleverket for bedomning. I utlatandet brukar det sta om vad
vederborande behover komplettera med for dmnen for att fa svensk ldrarbehorighet ifall
han eller hon har en ldrarexamen fran sitt hemland. En intervjuad skildrar att hon har fatt
ett besked fran Hogskoleverket med rekommendationen att vinda sig till universitetet for
ytterligare upplysningar om vad som behdver goras for svensk lirarbehorighet. De
personer hon vénde sig till var inte sdrskilt uppmuntrande utan talade om for henne att det
inte fanns sa stor mojlighet for henne att fa jobb som ldrare i samhiéllskunskap.

Vi fragade vidare vara intervjupersoner om de anser att deras lararutbildning &r tillrdcklig
for att de ska kunna jobba som ldrare i svenska. Svaret &r att de mojligtvis behover en
liten komplettering. Som exempel namns kunskaper i komparativ sprakdidaktik for att
veta vilka speciella sprakproblem svensksprakiga elever som ska lira sig ett frimmande
sprak brottas med. Annat exempel som nimns av kompletterande kunskaper dr om
eventuellt olika undervisningsmodeller och andra praktiska lararkunskaper anpassade for
den svenska skolan. De sédger ocksa att de ar villiga att genomga en komplettering om den
tar rimlig tid och inte flera ar for da blir de “avskrickta”.

Vad Sfp-deltagarna hade velat fa ir en skrdddarsydd kompletteringsutbildning som
tydligare fokuserade pa den svenska kontexten, den svenska kulturen och landets
traditioner, och inte sa mycket amneskunskaper. Det senare anser de, enligt egen
uppfattning, att de redan har.

De intervjuade Sfp-studenternas forslag om framtidens Sfp

De intervjuade uppmanades att tidnka fritt om hur de skulle vilja organisera utbildningen
for nyanldnda invandrare med ldrarbakgrund, som onskar fortsétta arbeta som lédrare i
Sverige. Svaren tyder pa att de hade velat se en mer fokuserad utbildning pa sjdlva
lararyrket:

Jag tror att det fungerar ganska bra som det dr idag med var utbildning. Eleverna
ska delas efter yrke for da vet de fran borjan vilken vig de ska ga. Da har de ett mal
fran borjan.

Det iir bra forslag. Atminstone kan man dela de som har akademisk
utbildningsbakgrund fran andra grupper och inte blanda dem i
sprakundervisningen.

Tiden efter Sfp

Avslutningsvis bad vi vara samtalspartners att komma med ett onskemal. Det de allra
mest skulle onska sig dr att fa en tids provanstéllning eller praktik pa en skola nidr man har
klarat av sin Sfp-utbildning: ”Det skulle vara som en present!”, avslutar en Sfp-deltagare
var intervju.
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Vissa slutsatser

Vara samtal kretsade hela tiden kring mojligheten att komma tillbaka till det egna yrket.
Det giller att ta sig forbi en forsta barridr, namligen spraket. Men det ricker inte med
detta utan det giller ocksa att ta sig Over nista barridr sasom olika regleringar, tillignandet
av en yrkeskultur priglad av svensk kultur vilka tillsammans kringgirdar ett yrke i
Sverige. Den tredje barridren slutligen &r privatekonomin. Deltagarna uttrycker en
forhoppning om att deras chanser att klara av namnda barridrer har 6kat betydligt i och
med att de har paborjat en Sfx. Det finns en rad problem som ir strukturella men som de
upplever att ldrarna efter biasta formaga forsoker 6vervinna. Synpunkter pa hur
undervisningen skall forbattras har framkommit, men &r enligt var bedomning, ganska
ldtta att svara upp till. Det finns ocksa en viss skillnad mellan grupperna hur de uppfattar
bemdotandet fran sina ldrare dven om de samtidigt generellt uttrycker sin uppskattning.
Utan att specifikt peka ut dessa skillnader kan konstateras att vissa larare uppfattas som
mer tydliga vuxenpedagoger dn andra. En slutsats skulle kunna vara att Sfx lidrare och i
synnerhet Sfi ldrare antagligen skulle ma bra av lite vuxenpedagogisk fortbildning. Det &r
ju trots allt vuxna man undervisar.
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DELTAGARENKATER

Samtliga deltagare i de undersokta Sfx-programmen som befann sig pa minst SFI D niva
ombads att fylla i en mindre enkét (se BILAGA 1). Lararna vid de fyra Sfx utbildningarna
delade ut och samlade in enkiterna. Nagot bortfall noterades inte. Avsikten med denna
enkiit var att fa en "total” bild dver

Deltagarnas konsfordelning och alder

Hur deltagarna fick information om den aktuella utbildningen

Deltagarnas omdome om utbildningens positiva och minde tillfredstéllande sidor
Deltagarnas upplevelse av inflytande 6ver utbildningen.

b

Nedan foljer tabell 1 som visar deltagarnas konsfordelning, vistelsetid 1 Sverige samt
alder.

Tabell 1. Sammanstillning av uppgifter fran de Sfx-studerande som besvarade
enkiten. N=150.

SFF SFA SFH SFP

Min

15 26 7 10
Kvinnor 10 44 0 37
Ingen uppgift 1
TOTALT: 25 70 7 48
Alder
-30ar 4 4 26 1 20
31-45 15 15 31 5 22
46 - 6 6 9 1 4
Ingen uppgift 4 2
Vistelsetid i
Sverige
<l ar 5 27 0 6
1-2 ar 9 34 4 18
2-3 ar 4 4 1 10
3-5ar 4 1 1 8
>5 ar 2 3 0 6
Ingen uppgift 1
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Sfx-deltagarnas profil - alder, kons och vistelsetid i landet

Totalt samlades 150 enkiter in fran de fyra undersokta Sfx-programmen. Av tabell 1
framgar att

1. ca 2/3 av deltagarna i Sfx &r kvinnor

2. samtliga Sth-studerande som besvarade enkiten dr mén ( dock dr de som har fyllt i
enkdten endast sju stycken)

3. en overvildigande majoritet av Sfx-deltagarna befinner sig i aldersspannet 30-45 ar.
Det finns dock ett fatal som inte har angett sin alder (6 st)

4. de flesta Sfx-deltagarna — nistan exakt 2/3 av samtliga informanter - har vistats i landet
upp till hogst tva ar, men det finns dven en relativt stor grupp bestaende av 26 deltagare
som har vistats i landet mer dn 3 ar varav néstan hilften har uppgett en vistelsetid pa fler
an 5 ar.

Eftersom enkiten bestod av huvudsakligen fem Oppna svar (se bilaga 1) gors 1 det
foljande ett urval av de svar som respondenterna skrivit ner parat med sammanfattningar.

Hur deltagarna fick information om den aktuella utbildningen

Informationen om existensen av Sfx sprids pa olika sitt. Deltagarna i Sfx uppger att de
har fatt reda pa utbildningen

= pa Jobbtorg"

» genom sin handldggare pa Arbetsformedlingen

»  fran KOMVUX eller SFI-centrum dér de ldste Sfi

» fran sfi-liraren eller studievigledaren

= fran kamrater och vénner som sjdlva deltagit eller deltar i programmet

* via tidningsannons och Internet

» fran kommunen

* pajobbmissan i Kulturhuset

= pa ett Oppet-hus-arrangemang pa Sfx-skolan

* via en socialsekretare.

En informant kompletterar sitt svar med ett forslag som #r virt att begrunda med tanke pa
sfx-modellens framtid:

1 [ . . .. s a1 . . e
% ”En rad olika insatser erbjuds inom ramen f6r Jobbtorget som exempelvis rddgivning, arbetstrining,

praktik, kortare yrkeskurser samt matchning mot befintliga jobb inom bade niringsliv och Stockholms stad.
For att genomfora sitt uppdrag pa bista sitt samarbetar Jobbtorget med bemanningsforetag, organisationer,
stiftelser, foreningar samt arbetsférmedlingen och forsdkringskassan.

Jobbtorget dr den gemensamma ingangen till stadens samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser av olika
slag for de malgrupper som staden arbetar med. Jobbtorget har tydligt jobbfokus och ska inte arbeta med
andra uppdrag @n att verka for att enskilda kommer i arbete eller studier. Jobbtorget har inte ansvar fér
myndighetsutovning.”

http://www.stockholm.se/Arbete/Jobbtorg-Stockholm/Om-jobbtorg/
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Jag fick information om Sfa- medicin via mina sléiktingar. — Jag vill ocksa sdga att
man mdste oppna samma Sfa-skola pa flera stéillen utanfor Stockholm. Jag vill flytta
utanfor Stockholm till en annan stad men téinker forst pa Sfa. Om det fanns samma
skola utanfor Stockholm, t ex i Dalarna eller i Smaland da hade jag flyttat med noje.
(Sfa-deltagare)

Kommentar: Bilden som framtriader nér deltagarna svarar pa hur de har fatt information
om Sfx-utbildningen ir att det idag existerar upparbetade informationsspridningskanaler
som involverar de flesta samhillsaktorer med vilka de presumtiva deltagarna kommer i
kontakt. Nagon enstaka informant papekar att det hade varit naturligare och bittre om
hemkommunen upplyste om Sfx-utbildningens existens, vilket kan tolkas som att det inte
forekommer nagon systematisk uppsokande verksamhet angaende Sfx-utbildningarna.
Det kan inte heller uteslutas att det idag rader en viss konkurrens mellan & ena sidan ldnets
kommuner i fraga om vanlig Sfi, som samtliga kommuner erbjuder, och a andra sidan
Sfx-kommunerna:

En kompis sa till mig om Sfa. Jag liste Sfi i Huddinge Komvux men Huddinge
kommun ville inte betala for svenska (Sfa) i den hir kommunen (Sodertdlje). (Sfa-
deltagare)

Deltagarnas omdomen om utbildningens positiva sidor

Nedan redovisas svaren pa informanternas positiva omdomen om sin utbildning. Varje
Sfx-program redovisas for sig.

MEDICINARE

Tva overgripande monster framtriader i medicinarnas enkétsvar om vad de tycker dr bist
med den aktuella Sfa-utbildning som de deltar i. Enligt det forsta sitter man virde pa
gruppens homogenitet avseende utbildnings- och yrkesbakgrund. Denna omsténdighet
uppfattas sedan som forutsittning for en vilfungerande social gemenskap bland
deltagarna och for en effektivare undervisning, vilket dr temat for det andra
svarsmonstret. Det bor i sammanhanget nimnas att deltagarnas svar férmedlar en i
grunden positiv instdllning till utbildningen som sadan. De svarande uttrycker sig sérskilt
uppskattande om sina ldrare och utbildningens organisation.

Utsagor om utbildningens forutsittningar

Alla elever som studerar i den hdr skolan dr akademiker. Déirfor gar det mycket
snabbt.

Ldirarna dr mycket snéilla och forstaende. De vet precis vad vi behover.

Jag kan prata med andra ldkare och alla dr myndiga och seriosa. Jag kan studera
bra hdr.

Utsagor som virdesitter lararnas kompetens, utbildningens uppldggning och pedagogik:
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Det bdista dr att vi har lektioner i "vardsvenska’ som dr viktigt for mig som ldkare.
Nivan i svenska dr hogre dn normal Sfi.

Man studerar medicinsk vetenskap pa svenska samtidigt med spraket.

Ytterligare utsagor som bekriftar den generellt positiva bilden deltagarnas svar ger
uttryck for:

Intensiv undervisning, kunniga ldrare, snabb takt, bra medicinsk intensiv kurs.

Det hdir dr det béista sdttet att ldra sig svenska pa. Vi far kontakt med svenska
personer och far kompisar fran olika linder.

Jattebra och duktiga lirare. Jag kan prata med mina skolkamrater. Det dr ocksa
bra att prata med ménniskor fran Roda Korset.

Pé torsdagarna pratar vi med pensiondirer frén Rida korset.”’ Det dr jiittebra att
prata med folk pa svenska om manga olika saker.

Det forekommer @ven svar som understryker hur nagonting bra kan bli dnnu bittre:

Jag tycket det biista med utbildningen borde vara om eleverna gick en dag pa
sjukhuset i stdllet for pa skolan ddirfor att pa det sdittet kan man léira sig mer
relevant vardsprdk.

FORETAGARE

Positiva omdomen fran Sff-deltagarna handlar om utbildningsinnehallets relevans for
deras framtidsutsikter.

Formedlar kunskaper om hur sambhdillet fungerar, om vad man behover kinna till
om man vill starta ett foretag och om hur olika myndigheter fungerar, som t ex
Skatteverket, Forsdkringskassan, Bolagsverket, Tullverket och Nutek

Hjdilper deltagarna att liira sig spraket snabbt och speciellt "de ord” som
foretagare behover (dvs. yrkessvenska)

Arrangerar studiebesok pda manga olika foretag: Sdrskilt virdefull dr att ta del av
andra foretagares erfarenheter och rad pa vad man ska tinka i borjan av en
foretagsstart — speciellt for oss invandrare

Sft- deltagarna visar i sina svar sin uppskattning for sina larare och hur nojda de dr med
lararnas pedagogik. Sirskilt verkar de svarande uppskatta skolan som social miljé som
gor det mojligt att skapa goda kontakter med personer fran andra ldnder som har liknande
intressen.

20 pensionirer fran Roda Korsets lokalforening i Sédertiilje medverkar frivilligt i utbildningen.
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HANTVERKARE

Sth-elevernas enkitsvar pa fragan om vad de anser &r biast med utbildningen de deltar i
kan sammanfattas i foljande punkter:

»  Mojligheten att fa praktik inom det egna yrket &r ett uppskattat inslag i
utbildningen.

= Utbildningen &r bra att ha ndr man soker jobb. Man lir sig yrkessvenska och
kanske det dr snabbaste vigen till ett arbete.

» Genom utbildningen hoppas man “fa intyg och erfarenhet’”.

= Att ldra sig sadant av relevans for ens yrke, t ex om sidkerhet, om hur man umgas
pa en arbetsplats med arbetskamrater samt arbetsmiljolagstiftning.

= Utbildningen ses ocksa som en vig till att skaffa sig ett béttre liv, kidnna sig
samhdllsnyttig, fa ett jobb och "skaffa familj”.

»  Man “ldr sig ldra sjalv” i utbildningen.

PEDAGOGER

Pedagogernas enkitsvar om vad de upplever som bist med deras Sfp-utbildning fokuserar
i huvudsak pa mojligheten att fa ett arbete inom sitt yrke eller ga vidare pa universitetet
for att komplettera sina kunskaper. Sérskilt orienteringen mot och forberedelsen for
lararyrket i Sverige verkar vara uppskattade inslag.
Utsagor som tar fasta pa utbildningen som forberedelse for arbete och vidare studier:
Utbildningen ger maojlighet att studera vidare pa universitet.
[Det basta dr] att det dr orienterat mot att forbereda oss att bli lirare i Sverige.
Man kan komplettera sin utbildning fran hemlandet pa en héogre nivd.
Vi ldr oss om hur samhdillet och skolan fungerar hdr i Sverige.
Utsagor som virdesitter lararnas kompetens, utbildningens uppldggning och pedagogik:

[Det bista dr] att den gar ganska snabbt med alla moduler och material.

Ldirarna dr ganska flexibla mot elevernas behov och tid. Man kan alltid prata med
ldrarna.

Bra ldrare och bra metodik”
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Och vi har orienteringskursen som absolut hjdlper mycket att ga in i lararyrket
snabbare”

[Béast med] studiebesok, som dr bra introduktion till svenskt skolsystem”

Kreativa projektarbeten, samarbete mellan elever och ldrare och gruppsamarbete,
utflykter i naturen och studiebesok pa museer och skolor”

[Det bista dr] miljon i klassrummet”

Vissa utsagor gor jaimforelser med annan Sfi-utbildning. Sfp &r béttre for att den bland
annat #r intensiv, har béttre organisation, upplevs ha hogre kvalitet och tydliga mal.
Fordelen att g i en kurs tillsammans med andra som har liknande utbildnings- och
yrkesbakgrund ndmns som nagot extra positivt. Nagot som leder till att man blir snabbare
klar med utbildningen och far umgas med andra som har samma intressen:

[Det basta dr] att vara med klasskamrater som har en viss utbildningsniva, de flesta
fattar allt snabbt.

Deltagarnas omdome om utbildningens mindre tillfredstillande sidor

Under denna rubrik presenteras de synpunkter som erhallits som svar pa fragan ”Vad
saknar du i Din utbildning”.

MEDICINARE

Overlag ir medicinarna positiva, t o m lyriska, nir de pratar om sin utbildning. Aven nir
fragan handlar om vad de upplever som mindre tillfredstéllande i sin utbildning svarar de:

Det finns inga nackdelar med Sfa!
Allting dr bra!
Just nu dr jag mycket nojd med allt.

Samma deltagare som lamnade sist citerade svar skrev dock foljande pa nistféljande fraga
om vad som saknas i utbildningen: “Jag skulle vilja ha mer grammatikuppgifter och
arbeta mer i sma grupper med ldraren.”

Da Sfa-deltagarna uttrycker sitt missnoje handlar det oftast inte om utbildningen som den
ar idag utan om hur mycket bittre den hade kunnat bli om vissa inslag fanns med, som t
ex organiserad praktik och ett an mer yrkesinriktat innehall. Deltagarna ger uttryck for
missnoje med den langa resvigen till skolan for nagra, den mindre tillfredstéllande IT-
utrustningen pa skolan och avsaknad av elektroniska ldromedel.

En av flera deltagare som i sitt svar uppgett att det tar minst 1 Y2 timme att komma till
skolan (sammanlagt tre timmars resa fram och tillbaka) onskar sig “en dag ledigt per
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vecka” for sjdlvstudier och ldxor for sa som det idag, skriver vederborande, “kéiinner jag
lite stress”.

En del svar uttrycker en viss frustration dver att utbildningen tar sa lang tid i kombination
med att man under tiden inte far ha nagon kontakt med “vdrdsverige”:

Kursen tar lang tid — mer dn 18 mdnader — och jag saknar praktik i mitt yrke.”

Det tar lang tid for att bli klar med SAS B. Jag behdver trdna pa en vardcentral
eller pa sjukhus for att tréiffa patienter och forstd 'patientsprak’ béittre. Jag kan inte
besoka vardcentral bara ndr jag blir sjuk.

Vi anviinder mycket tid for att ldsa romaner.

Andra svar antyder att innehallet pa yrkessvenska ér for snavt och fokuserar pa vissa
medicinska omraden:

Det handlar mest om likare och sjukskoterskor och de glommer andra medicinska
yrken, som biomedicinanalytiker och apotekare.

Vad saknas i utbildningen?

Det mest dominerande svaret fran medicinarnas enkiter pa fragan om vad de saknar i sin
utbildning dr mojligheten att gora praktik pa en vardcentral eller sjukhus. Praktiken for
dessa studenter tjdnar tva syften; dels kommer de i kontakt med yrkesfiltet dels far de
mojlighet att praktisera sina sprakkunskaper i en autentisk miljo samt hora hur spraket
anvénds i vardagslivet och triffa andra ménniskor. For en del handlar fragan mer om &n
om att trina sprakkunskaperna:

Ett aterkommande tema i Sfa-deltagarnas enkitsvar ir yrkessvenskans omfattning,
innehall och inriktning. Nedanstaende citat fran ett formuldr sammanfattar deltagarnas syn
pa yrkessvenskans funktion i Sfa-utbildningen:

[Saknar] mer effektiv vardsvenska ddr det ingar dmnen som forbereder oss for
TULE-provet, om hur man skriver journal, hur man diskuterar varddmnen med
patienter och sjukvardspersonal.

FORETAGARE

Den individuella variationen av svaren pa fragorna ”Vad &r du mindre n6jd med” och
”Vad saknar du i din utbildning” bland Sff-studerande &r stor. Det dr emellertid inte direkt
missndje som kommer till uttryck utan snarare onskemal om mer flexibilitet med
avseende pa tider och tillginglighet. Flera innehallsliga inslag i programmet som mera
anknyter till ekonomiska aspekter och regelverk samt hjilp att ta fram fungerande
affarsplan. Deltagarna uttrycker olika 6nskemal om olika innehallsliga inslag i
utbildningen:

Mer information om det svenska banksystemet och villkoren for finansieringsstod.
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Mer information om var man kan vinda sig for att diskutera foretagsidéer och fa
radgivning och hjilp med att gora en affdrsplan.

Mer hjilp med hur man gor kund- och marknadsanalyser.

Mer praktik.

Mer grammatik i sprakundervisningen "ddirfor att alla eleverna dr invandrare.
Bdittre tillgang studiematerial (bocker) som t ex lexikon i aktuella sprak.

Det langa avstandet till skolans lokaler dr en aterkommande synpunkt som tas upp av flera
deltagare som girna hade sett att utbildningen erbjods pa fler dn ett stille. Fragan om
studiestod tas dven upp av flera Sff-deltagare som undrar varfor de som dverhuvudtaget
saknar inkomster inte far det ndr de deltar i Sff-utbildningen.

HANTVERKARE

Over lag verkar de svarande vara mycket ndjda med sin utbildning i dess nuvarande form
men fran svaren kan man dven utldsa en ovisshet om framtiden:

Jag dr nojd med vad jag har nu, men jag vill fa mer utbildning hdr i Sverige.

En annan Sth-deltagare 6nskar att utbildningen liknade mera en ordinarie svensk
yrkesutbildning:

Man maste studera liksom svenska elever som studerar for att lira sig ett yrke,
annars hur ska man fa nagot jobb utan utbildning och intyg.

Kommentar: Det dr uppenbart att personen bakom citatet ovan tvivlar pa sina chanser att
konkurrera om ett arbete utan att ha formella betyg pa sitt yrkeskunnande. Av allt att
doma hade fragan aldrig tagits upp pa det sittet som den svarande, vilken bevisligen har
utovat ett hantverksyrke i sitt tidigare land, fatt ga igenom en valideringsprocess antingen
infor eller under Sth-utbildningen. Om valideringen hade ingatt som ett obligatoriskt
inslag i Sfx hade det sdkert bidragit till en mer individanpassad studieuppldggning, dn vad
fallet ar idag, med fler specialdesignade yrkeskursmoment. Detta talar for en syn pa
larandet som nagot situerat som manifesteras bast i autentiska sammanhang. Enligt detta
sociokulturella perspektiv pa larande gor individer saker, ldr och utvecklas, tillsammans
med andra i naturliga situationer (”praktikgemenskaper”)*'. Valideringen i ett sddant
sammanhang skulle bade fungera som en process av bedomning och ldrande.

Nagon kanske invinder att Sfx inte dr nagon regelritt yrkesutbildning men vi anser att
fragan bor dvervigas infor en vidareutveckling av Sfx-utbildningens innehall. Deltagarna
hade gidrna velat ha mgjlighet att komplettera sin yrkeskompetens inom ramen for Sfx och
dven “ldsa en kurs for mitt jobb”, som en annan har uttryckt det. Vad man i ovrigt saknar
ar:

2 Se Andersson, Per och Fejes, Andreas (2005). Kunskapens vdrde — validering i teori och praktik,. Lund:
Studentlitteratur, s. 77-80.
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- ldrobocker och andra ldromedel

- praktik overhuvudtaget eller praktik som motsvarar ens énskemal och behov
- bittre undervisning

- trdna och ldsa hogt och uttala rdtt”

- fler undervisningstimmar &n bara 6 timmar i veckan

- ratt till studiebidrag.

Kommentar: Inte alla deltagare verkar ha en garanterad praktikplats vilket vi finner en
smula anmérkningsvirt. Det faktum att det finns deltagare, iven om det bara &r en enda,
som inte har blivit anvisade en praktikplats under utbildningen uppfattar vi som ett avsteg
fran sjdlva grundtanken med Sth.

Den sista av ovanstaende punkter beror studiefinansieringen och fragan tas upp av flera
Sth-deltagare som undrar varfor de har ritt till socialbidrag, som kan vara
stigmatiserande, men inte till studiebidrag, nir de i dvrigt studerar pa heltid.

PEDAGOGER

Sfp-deltagarnas enkitsvar sammanfors under olika rubriker som beror olika aspekter av
utbildningens innehall, uppldggning och pedagogik om vilka deltagarna 4r mindre nojda
med.

Om utbildningens innehall

Nagra deltagare tar upp avsaknaden av @mnesspecifik terminologi i sprakundervisningen,
t ex i dmnen som matematik, biologi, fysik osv., medan andra informanter fragar efter mer
undervisning i grammatik:

Jag behover lira mig mera grammatik. Grammatik dr sd viktigt ndr man ska skriva
ndagonting.

Kommentar: Synen pa grammatikens vara eller icke vara i modern sprakundervisning ar
ett intressant sporsmal om vilka det kan finnas olika uppfattningar bland forskare och
pedagoger. Det dr dock inte ovanligt att flertalet av de utlindska pedagogerna sjédlva har
blivit undervisade enligt en annan sprakpedagogik diar grammatikmomentet hade stor
omfattning.

Av den anledningen har Sfp-pedagogerna — och detta ér dven giltigt for de andra Sfx-
deltagarna - en annan sorts fortrogenhet med grammatikens betydelse for
sprakundervisningen dn kanske svenska lédrare ér utbildade for och vana vid.
Grammatikens plats i Sfi-undervisningen torde sikert vara ett tacksamt diskussionsdmne
mellan deltagarna och ldrarna.

En annan synpunkt aktualiserar sprakundervisningsinnehallets balans mellan specialiserad
ordforrad, a ena sidan, avsedd som forberedelse for yrkeslivet och allmin sprakinlédrning,
a andra, som ir lika betydelsefull i deltagarnas vardagliga sociala liv. Det som efterfragas
ar mer “praktiska saker”, som t ex inblickar i svensk kultur och om vad man sédger i
affirer.
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Det forekommer dven synpunkter pa kursboken: “’jag tycker att boken dr for gammal. Vi
behdver mer flexibel bok” - och om speciella sprakdidaktiska atgérder for deltagare med
“helt annorlunda sprak, som t ex arabiska”. Vad informanten i fraga efterlyser ar mer
hjédlp med den skriftliga delen. Liknande synpunkter ger bilden av att undervisningen &r
laroboksbaserad och foljer ett bestimt monster som far deltagarna att ibland uppfatta
undervisningen “som trakig”.

Om utbildningens uppliggning och organisation

Trots att flera har uttryckt sig positiva till studiernas intensiva och koncentrerade karaktér
finns det en del som uppenbarligen dr nagot missnéjda med undervisningstiderna eller
upplever en viss tidspress:

Nagra Sfp-deltagare uttrycker, i likhet med de andra sfx-programmens elever, visst
ogillande med de langa resvégarna till skolan eftersom utbildningen finns pa ett enda
stdlle inom linet:

Jag maste stiga upp jdttetidigt, for jag har 1,5 timme till skolan.

En deltagare anser att undervisningsmetoderna kan upplevas som "lite trakiga” och
tydliggor det med att “ldraren pratar mycket om att bli ldrare, men det finns manga
elever som inte alls har bestdmt att bli ldrare”. Det dr emellertid foga forvanande att
samma informant efterfragar aktiviteter som &r roliga och samtidigt ldarorika:

Monotont program, inte varierat. Vi anviinder bara en bok hela tiden. Det dir ingen
skillnad mellan kommunal komvux och Sfp-kurs.

Samma “trakighetstema” tas ocksa upp av en annan deltagare som borjade pa Sfp fran
forsta steg SFI och nu fortsitter vidare till SAS B:

Jatte ofta far vi gora och lyssna samma saker, gora samma dvningar igen och igen
och det dr ganska trakigt, sdrskilt pa orienteringskurslektionerna.

Synpunkter om undervisningsgruppens storlek och sammansittning &r aterkommande.
Svaren uttrycker ett missndje med att elevgruppen alltfor ofta bestar av individer som
befinner sig pa olika sprakliga nivaer, t ex blandas Sfi C, Sfi D och SAS Grund i en
grupp, samt att gruppen ibland bestar av upp till 33 elever, vilket tycks vara “’for mycket
for att ldra sig ett sprak och det dr svart for bade lirare och elever’:

I klassrummet finns massa elever. T ex en elev ldser en text idag och hans/hennes
tur att redovisa den kommer om ca en vecka.

Samtidigt efterfragas tillfillen inom utbildningens ram fér moéten med “verkligheten”,
vilket kan tolkas som storre utrymme for kontakter med autentiska miljoer dar man far
rikliga tillfillen att triina sina nyforvirvade sprakkunskaper i svenska. Aven besok av
representanter for olika institutioner foreslas inga i utbildningens uppldggning, t ex fran
lararorganisationer, lararutbildningen och skolférvaltningen, som foreldser och diskuterar
med de studerande.



59

En annan synpunkt ger uttryck for en viss uppfattning om det tillimpade pedagogiska
arbetssittet som enligt vart formenande borde bli féremal for en diskussion mellan
ansvariga ldrare och studiegruppen, som bestar av pedagoger:

Mest av tiden pratar vi svenska med varandra. Det betyder att vi lyssnar pa ”orditt”
svenska.

En del missnojesyttringar beror ldrarnas pedagogiska forhallningssitt och upplevelsen av
att bli bemott som vuxen i undervisningen:

(Inte alltid) men jag kinner ibland att ldrare behandlar oss som sma barn och det
tycker jag inte om.

[Jag dr mindre n6jd med] ndr ldraren bedomer och rdttar uppsatsen med 1IG eller
G-. Man blir "hopplos”. Att uppmuntra dr ddaremot bra, tror jag.

Vad saknas i utbildningen?

Hir presenteras Sfp-deltagarnas svar som beror sadant de anser borde finnas med i
utbildningen. En del av svaren kan emellertid inte tolkas som uttryck for direkta brister i
den aktuella utbildningen utan har mera med deltagarnas studiefinansiering och oro for
tiden efter utbildningen:

Jag saknar rad eller studieviigledning. Jag undrar ocksa flera ganger om framtiden
och vad jag ska gora efter Sfp och hur ldnge ska det ta innan jag blir en ldrare.

Byrakrati mellan Sfp och CSN.

[Saknar] fdltstudieplan som borjar tidigare, inte pa grundliggande niva. Jag skulle
vilja vara i skolans miljo tidigare (som en praktik).

Studie- och yrkesvigledning.

Kommentar: Med tanke pa Sfp-utbildningens pedagogiska grundidé &r det
anmarkningsvart att nagra elever saknar just studie- och yrkesvigledning. Fragan behover
darfor sirskilt uppmirksammas av utbildningsanordnaren eftersom den &r nira knuten till
valideringen av elevernas faktiska kompetenser och framtida yrkes- och/eller studieval.
Foljande svar understryker betydelsen av yrkesvigledning och tidig validering:

Vi far information om vidareutbildning inte tillrickligt tidigt och det kan vara
problem senare om det dr nagonting som mdste goras tidigt, t ex att skicka examen
till hogskoleverket for bedomning. Det mdste man veta i borjan av utbildningen,
annars blir det for sent. [Det behovs ocksa] yrkesvigledning i ldraryrket, t ex: kan
man jobba som behorig ldarare i grundskolan om man far behorighet for gymnasiet,
mm? ”

Liksom de andra sfx-programmens deltagare uppger dven Sfp-deltagarna att de saknar
tillgang till IT-baserade program och bra datorutrustning i sin undervisning.
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Deltagarnas upplevelse av inflytande 6ver utbildningen

Kinnetecknande for svaren fran samtliga informanter pa den aktuella fragan om
inflytande over utbildningen &r att de 4r fa - langt ifran alla har besvarat den - och att
svaren dr faordiga. Det kan ddrmed inte uteslutas att begreppet deltagarinflytande kan ha
olika konnotationer och innebdrder hos de svarande beroende pa skilda kulturella och
politiska erfarenheter.

Mot bakgrund av att samtliga Sfx-deltagarnas svarsbortfall pa fragan om inflytande ar
stort och att svaren #r faordiga far man en splittrad bild om huruvida det forekommer
inarbetade rutiner for systematiskt deltagarinflytande i de olika programmens planering
och genomforande. Forutom negativa och positiva svar finns det neutrala svar som
uttrycker en viss ambivalens och som darmed blir svart att placera som antingen ett
yttrande om att inflytande forekommer eller inte. Det finns ocksa en kategori som kan
rubriceras som kuridsa svar som enligt var tolkning inte direkt kan kopplas till fragan. De
beddms ge uttryck for en uppfattning som hos de svarande — och det kan inte uteslutas -
forknippas med en viss syn pa begreppet deltagarinflytande i utbildningen, tex: ”[Jag kan
paverka utbildningen genom] att folja uppgifterna exakt enligt schema sa att ldraren inte
tappar bort ordningen”.

Trots den splittrade bild som svaren uppvisar angaende mojligheter att utdva inflytande
over sin utbildning skonjs det dock ett tydligt monster, nimligen att deltagarna @r i stort
sett nojda eller mycket n6jda med sin utbildning och sina ldrare. Men det finns dven svar
som tyder pa att deltagarinflytande inte &r mojlig eftersom undervisningen sker “enligt
laroplan”, vilket deltagarna upplever som icke forhandlingsbart.

Kommentar: Elevinflytande dr en av grundpelarna i den svenska skolans demokratiska
fostransuppdrag och virdegrundsarbete. Mot denna bakgrund vore det naturligt om Sfx-
programmen utgjorde en forebild i fraga om deltagarinflytande. Tillimpningen av
demokratiska arbetsformer i Sfp-utbildningen skulle medvetet kunna utnyttjas for att
synliggora den svenska demokratins pedagogiska filosofi och praxis. Det kan samtidigt
tjdna som underlag for jamforelser mellan olika pedagogiska synsitt och en rik killa till
reflekterande resonemang och bearbetningar under utbildningen.

Nagra slutsatser

Samma monster som framkom i deltagarintervjuerna framkommer dven om man utgar
fran de skriftliga svar deltagarna limnat in. Man &dr n6jd med utbildningen generellt,
deltagarna betonar limpligheten av att vara tillsammans med likasinnade dvs personer
som har en liknande yrkesbakgrund som de sjdlva. Nagot forenklat skulle man kunna séga
att detta dr grunden for den positiva attityd deltagarna intar rérande utbildningen. Det
framkommer dock en rad synpunkter som handlar om ett visst missndje, nagot som
ldrarna inte kan gora sa mycket at, namligen var en enskild deltagare bor (langa resvigar),
mer mojlighet till praktik i "rdtt” yrkesmiljo.

Deltagarna soker efter mer autentiska miljoer som inte kan kompenseras tex av
studiebesok eller rollspel. Inflytande pa undervisningens utformning ar en klassisk
vuxenpedagogisk fraga som inte helt kan belysas pa grundval av de relativt torftiga och
begrinsade skriftliga svar vi fatt in. Det vi kan sdga ar att bland alla deltagarna som svarat
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pa vara fragor fanns det en mindre del studerande som ansag att inflytandet var for litet.
Sist men inte minst dr deltagarna i de undersokta Sfx-programmen (med undantag for Sff)
inte n6jda med den undermaliga IT-miljon.
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EN UPPFOLJNING

En fraga som alltid &r aktuellt i alla utbildningar &r hur effektiv verksamheten ér, i vart
fall Sfx. Forhoppningsvis kan ”Statskontorets utvirdering av SFI” kasta ljus éver denna
fraga rorande reguljir Sfi.

Den dldsta Sfx, Sfa, har varit igang i atta ar (start 2001). Trots vissa svarigheter har man
lyckats halla ihop verksamheten under denna tidsrymd mycket beroende, enligt var
uppfattning, pa engagerade utbildningsanordnare, bade skolledning och ldrare. En fraga
som alltid dr aktuell dr i vilken utstrickning tidigare Sfa medicin deltagare har lyckats
komma tillbaka till sina medicinska yrken. Dérfor valde vi att folja upp de deltagare som
var inskrivna ht 2003. De flesta av dessa blev klara under tidsperioden december 2003 till
sista juni 2004. Med utgangspunkt fran deltagarlistorna fran ht 2003 togs med hjilp av
Skatteverket fram aktuella adresser, varefter 89 personer kontaktades via en postenkit. De
fragor som stélldes handlade om: yrke, tidpunkt for avslutad Sfa, tidpunkt for forsta
anstédllning och befattning samt nuvarande tjinst (se bilaga 2). Efter 2%2 vecka hade 53%
besvarat enkiten. Eftersom vart uppdrag maste var avslutat till mitten av januari 2009, har
det ¢j funnits tid att skicka ut nagon paminnelse. Av de 47 svaren framgar att alla utom tre
personer hade anstéllning inom sjukvarden, motsvarande sitt yrke fran hemlandet. Av de
tre som inte fatt arbete fanns en ldkare, en tandldkare och en sjukgymnast. Av dessa
uppgav en person inte nagon annan sysselsittning. Ytterligare tva personer hade inte
nagot arbete p.g.a. sjukdom och vard av fem barn.

Resultaten har sammanstillts i féljande diagram dér tidpunkt for avslutad Sfa vard
matchats mot nér personen fatt en anstillning motsvarande deras tidigare yrke fran
hemlandet. Som framgar av diagrammet dr ungefir hélften av dem som svarat tillbaka i

Diagram 1. Avslutad Sfa matchat mot nu anstalld i sitt
tidigare yrke (n=47/ N=89)
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Avslutad Sfa medicin

sina gamla yrken inom tva ar efter att de har avslutat sin Sfa. I ett par fall verkar det som
om respondenterna angivit tidpunkt for avslutade kompletterande studier som krivts av
socialstyrelsen. Detta dr troligen forklaringen till att nagra ldkare anger att de har borjat
arbeta som ldkare ett par manader efter att de skall ha avslutat sin Sfa. Formodligen ar det
efter att de avslutat sin kompletteringskurs, inte Sfa. Detsamma giller ett par personer
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som uppgivit att de avslutade 2007 och var i arbete under 2008. Oberoende av detta maste
resultatet anses som mycket tillfredsstédllande. Under perioden efter avslutad Sfa
2003/2004, har samhdllet fatt ett tillskott av 20 “nya” ldkare, och da enbart riknat pa de
svar som kommit in. Vi hann saledes fa in svar motsvarade 53%. Fragan dr naturligtvis
om det finns nagot systematiskt bortfall eller inte. Detta gar naturligtvis inte att utesluta.

Det som talar mot ett systematiskt bortfall #r att enkiten skickades ut nagra dagar efter
nyar dvs i borjan av januari 2009 dar det framgick att undersokningen maste vara avslutad
senast den 22:a januari 2009. Med andra ord hade respondenterna mycket kort tid pa sig
att svara. Vidare skickades enkditen ut vid en tidpunkt i borjan pa aret, da manga familjer
har ledigt innan skolan borjar. Ett par svar kom @ven in via mail med motiveringen att
man varit bortrest.

Om det foreligger ett systematiskt bortfall skulle detta kunna bero pa att de som inte
svarat inte lyckats komma in pa den svenska arbetsmarknaden och/eller att de inte vill
visa upp ett misslyckande. Det som talar emot detta dr att vilutbildade personer torde
generellt ha jamforelsevis goda mojligheter att fa ett arbete. Sedan finns det alltid en
grupp ménniskor som inte vill svara pa enkiter dven om svaren dr anonymitetsskyddade.
Vi vet inte heller om det finns nagra politiska fértecken med i bilden. Dock kan
konstateras att urvalet dr en populationsstudie och inte nagot stickprov. Eventuella
felaktigheter som kan tinkas bero pa att det ror sig om ett stickprov bortfaller saledes.
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SFX - EN SNABBARE VAG IN I YRKESLIVET?

Sfx som medierande struktur i den svenska kulturen

Sfx-idén har sitt ursprung i mangariga erfarenheter fran praktiskt integrationsarbete av
nyanldnda flyktingar och invandrare. Bilden som trider fram fran ett par decenniers statlig
och kommunal invandrarpolitik &r att nyanldndas intrdde till det svenska samhaéllet dr en
odyssé vars nyckfulla forvecklingar forsiggar i bista vdalmening. Malet om snabb
integration avldgsnas allteftersom atgirdsmaskineriet rullar pa i enlighet med
vilkonstruerade ritningar. Farden blir lang och full av misshagliga dventyr som nedbryter
och passiviserar.

Nyanlidnda invandrare som soker sig till Sverige med avsikt att bositta sig i landet trider
in i en fas av intensivt lirande. Lédrande har traditionellt sett forknippats med
kunskapsoverforing genom utbildning i skolliknande former. Samtidigt var kompetens
likstdlld med formell kompetens och utbildningsniva. Annorlunda ddremot dr dagens syn
pé lirandet som betonar betydelsen av “ett lirande integrerat med det dagliga arbetet™”.
Larandeprocessen, enligt detta synsitt, vidvs samman och integreras med yrkesrelaterade
aktiviteter. Samma synsétt betraktar dven kunskapsbildningen som en integrerad del av
verksamheten. De bada processerna sker emellertid i ett ssmmanhang dér individen lér sig
i en yrkesverksamhet. Larandet av specifika kunskaper och fardigheter utifran det
perspektivet kan inte sirskiljas fran individens yrkesidentitet och sitt att bete sig inom
verksamhetens ramar. Den pedagogiska grundidén dr yrkesbaserat larande med vilket
avses att undervisningen i forsta hand skall utga fran en yrkesverksamhet eller om sa inte
ar mojligt fran det gemensamma, niamligen yrkesidentiteten hos deltagarna.

Stx dr en medierande sociokulturell struktur genom vilken individen internaliserar
kulturella koder som dverfors, formedlas och understdds med hjélp av olika redskap i
olika slags sociala aktiviteter. Internaliseringen innefattar tva processer: bemastrande och
tilldgnande.

Mediering r ett centralt begrepp i sociokulturell teori for forstaelse av ldarande och
utveckling. Om man vill studera hur ndgon lir sig i en yrkeskontext maste man bade
studera hur individen tinker och handlar med hjilp av de specialiserade redskap och
rutiner som finns dér - kulturella redskap - som t ex spraket. Samverkan i en social
kontext sker inte bara mellan ménniskor utan ocksa mellan ménniskan och kulturella
redskap av skilda slag.

Utifran ett sociokulturellt perspektiv spelar den ldrandes sociala omgivning en avgorande
betydelse for kvaliteten av det man ldr sig. Omgivningens roll kan dven vara avgérande
ifall man far ldra sig nagonting 6verhuvudtaget. Instédllningen att den enskilde dr ensam
ansvarig for det man kan borde mot bittre vetande vara 6verspelat. Principen “vad nagon
klarar utan hjilp och vad nagon klarar med hjilp” ir diremot giltigt dven i nyanlindas
spraktillignelse samt integration i det svenska samhillet.

22 Per -Erik Ellstrom och Glenn Hultman (2004). Léirande och férindring i organisationer. Om pedagogik i
arbetslivet. Lund: Studentlitteratur, s. 10
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Sfx-idén tar saledes fasta pa yrkesidentiteten som en grund for Sfi-deltagarnas ldrande.
Det innebir att grinsen mellan ldrande i utbildning och ldrande i yrkesliv suddas ut. Sfx-
deltagaren i den framtida sfx-utbildningen deltar i en praktikgemenskap och genom den
skolas denne in i1 de virderingar och kunskaper som ir giltiga for ett aktivt och
meningsfullt delaktighet i samhillslivet. Deltagaren i Sfi ror sig utifran detta synsitt fran
en slags periferi mot ett centrum och under denna rorelse utvecklar individen nya
kunskaper, omprovar gamla och blir en del av sammanhanget som dr den nya kulturen.

Synsittet utmanar sfx-anordnares vuxen- och arbetslivspedagogiska tinkande och
formaga att hitta former for studier som dr kopplade till en yrkesverksamhet dar
studieaktiviteter knyts till det egna arbetet och kombineras med mer traditionella
klassrumsstudier. Modellen kan med fordel fungera i valideringssyfte dér
valideringsforfarandet ingr i sjilva lirprocessen.”

Kan sfx-modellen fungera som modell for nyanlinda invandrares
integration i det svenska samhéillet?

En fraga som sfx-modellen aktualiserar &r om den ldmpar sig for alla kategorier
invandrade @n bara de med en distinkt yrkesidentitet. Svaret &dr jakande under
forutsittning att sfx utvecklas till en flexibel utbildningsstruktur som anpassar sig till
deltagarnas forutsittningar och behov. Ytterst bor sfx (obs. hdr anvéinds sfx som
beteckning for den framtida strukturen for Sfi och integration) forse de nyanlédnda med
resurser (kunskaper och andra kompetenser) for att underlitta deras integration i det
svenska sambhillet. Sfx berittigande har inget med behovet av en ny institutionaliserad
skolform att gora, eftersom sadana finns redan.

Sfx ir helt enkelt en pedagogisk idé som i grunden bygger pa ett yrkesbaserat lirande*
dvs man utgar alltid fran en yrkesverksamhet nér ldrandet organiseras.

Resultatet blir ett nytt och annorlunda sitt att organisera det livslanga ldrandet i samklang
med pagaende samhilleliga forandringar och arbetslivets krav pa kompetensforsorjning.

Med detta menas att Sfx bildningsuppdrag utvidgas och inte enbart blir fokuserad pa
sprakinldrning. Via Sfx introduceras nyinvandrade i det svenska samhillets viardegrund
och utvecklar de nédvindiga nyckelkompetenserna25 som varje medborgare forvintas
utveckla i dagens mangkulturella och globaliserade samhille.

2 Andersson, Per & Fejes, Andreas (200). Kunskapers véirde - validering i teori och praktik. Lund:
Studentlitteratur

4 Hoghielm, R. (2008) En ny yrkesutbildning i skirningspunkten mellan tva kulturer.
I Ekelof, E., red. Yrkesutbildning — en framtida arena for vuxnas ldrande. - Anféranden och dokumentation
fran en konferens vid Stockholms universitet den 28 — 29 oktober 2008. Ljudal tryckeri.

25 a) EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt lirande
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/0j/2006/1 394/1 39420061230sv00100018.pdf)

b) Sven-Eric Liedman (2008). Nycklar till ett framgdngsrikt liv? Om EU:s nyckelkompetenser. Skolverket

¢) OECD. The definition and selection of key competencies
(http://www.oecd.org/dataocecd/47/61/35070367.pdf).

d) EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION av den 18 december 2008 om livslingt lirande som
grundval for kunskap, kreativitet och innovation —genomforandet av arbetsprogrammet "Utbildning 2010"
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Sfx-utbildningens innehall bor sta i direkt relation till 6kade kvalifikationskrav i
arbetslivet. Detta dr en forutsittning om arbetslinjen skall kunna forverkligas. Sfx bor
tydligare kopplas till deltagarnas kompetensutveckling. Sfx-verksamhetens legitimitet
gentemot omgivningen och arbetsmarknaden &r beroende av ifall dess innehall star i
overensstimmelse med de vérderingar som rader dir. Bést resultat verkar uppnas nér Sfx
kombinerar ett omvirldsorienterat forhallningssitt med en individorienterad syn pa
undervisningen och kompetensutvecklingen.26

Stx blir mer effektiv som utbildningsform om den omfattar arbetslivspraktik och om den
tydligt kopplas till en garanterad provanstillning efter framgangsrikt deltagande. Med
detta avses att man &r klar med svenskutbildningen inom 1Yz ar efter paborjad Sfi. Att se
framemot en anstillning, 4ven om den &r kortvarig, kommer troligtvis att ha en
motivationshojande effekt och leda till béttre inldrningsresultat. En tdnkbar 16sning ir att
en sadan praktikanstillning eller provanstéllning skulle kunna finansieras i form av ett sex
manaders langt aktivitetsstod. Detta &r i grunden en handfast integrationsatgédrd som inger
hopp och motverkar att de invandrade trider in i en fas av syssloloshet som urholkar
individens kompetenser, ér psykiskt pafrestande och i férlangningen verkar
passiviserande. Det dr allom kint och sérskilt inom pedagogiken att den enskilda
individens sjdlvfortroende 6kar om forviantningarna pa deras kompetens dr positiva.

Mycket hianger emellertid pa arbetslivets beredskap och vilja att stélla upp och ha en aktiv
roll i sfx-utbildningens upplédgg och innehall. I sin tur dr en sadan medverkan avhingigt
arbetslivets medvetenhet om att nyanlindas kompetens dr av virde for deras verksamhet.
Vidare kan en fungerande samverkan kring sfx-konceptet ske mellan de berérda
samhillsaktorerna inom ramen for ett néitverk av regionala integrationscentra, regionala
noder, ddr information sprids, kommunikationsytor skapas, kontakter knyts och problem
loses.

Det &r var uppfattning att sfx inte bara bor betraktas som en angeldgenhet for den larande
individen utan for hela samhaéllet. Sfx framtida roll och betydelse bor ses i ljuset av en
héllbar politisk strategi for den enskilda kommunens eller regionens utveckling. Att
organisera Sfx pa regional basis ir antagligen en forutsittning for att Sfx skall komma till
stand, sdrskilt nédr vi ror oss utanfor storstads regionerna. Genom en sadan strategi okar
mojligheterna att i en region forse arbetslivet med kompetent arbetskraft och
sjalvforsorjande och anstidllningsbara medborgare.

Sfx kan salunda utgora en strategisk satsning som kan framja ett positivt tillvaxtklimat i
samhdllet, oka de nyanldndas livskvalitet och minska utanférskapet om nyanldandas
kompetenser blir erkénda, forddlade och tillvaratagna pa ett optimalt sitt. I ett regionalt
perspektiv kan utbildningsformen Sfx fungera som en infrastruktur for det goda
integrationsarbetet genom att tilltas bli en motesplats och en arena for
samhdllsinformation, radgivning och vigledning, stod for foretagsamhet och rekrytering,
bildning och livslangt larande.

(http://www .europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-
0625+0+DOC+XML+V0//SV)

26 Jfr Ulrik Logdlund (2008). “Liarcentra som méklare av hogre utbildning?”. I: Pedagogisk forskning i
Sverige. Arg 13, nr 2, s. 103-122.
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FORTSATTA STUDIER

Interaktionen mellan projektet och samverkande organisationer och
myndigheter

Forslag 1.

I en framtida studie torde det vara viktigt att kartligga de sfx-samverkande parternas syn
pa utbildning, kompetens och lirande samt tolka innebdrden av eventuellt forekommande
skilda uppfattningar. Ett antagande dr att graden av overensstimmelse i uppfattningar
avspeglas 1 de samverkande aktorernas relationer och relationsskapande aktiviteter. Vi har
sett i foreliggande studie att olika myndigheters verksamheter har skilda logiker vilket gor
det svart att samordna. De aktiviteter som dessa relationer leder till formar inte bara
utbildningens innehéll och uppldggning utan dven paverkar deltagarnas utsikter pa
arbetsmarknaden efter avslutade sprakstudier. Sprakundervisningens relevans for
deltagarna kommer att stillas i relation till utbildningens omfattning for att utrona ifall
den bedoms som tillrdcklig for att deltagarna skall kunna klara sig pa en svensk
arbetsplats, en forutsidttning om samhéllet skall fortsitta att hivda att arbetslinjen dr
utgangspunkten for all Sfi verksamhet. Denna maste dock vara kopplad till deltagarnas
yrkesbakgrund.

Forslag 2.

Hittills har utbildningsanordnare av sfx endast i undantagsfall, om ens det, foljt upp sina
kursdeltagare efter avslutad utbildning. Det vore darfor av synnerligen stort
samhillsintresse att kartligga de strategier enskilda f.d. sfx-are anvénder sig av for att
hivda sig i det svenska sambhdllet. Intensiva, livsviardesndra studier om nyinvandrades
existentiella villkor antas blotta savil synliga som dolda paverkansfaktorer gillande
integration eller nedbrytning, sjdlvaktning eller sjdlvforakt, livskvalitet eller bitterhet.

Forslag 3.

Dagens Sfx samordnas av SKL och Linstyrelsen 1 Stockholm men denna samordning dr
beroende av ett par hiangivna personers engagemang. Det skulle diarfor vara meningsfullt
att 6verviga bildandet av en referensgrupp eller annan konstellation av radgivande
karaktér dir ett vetenskapligt rad ingick med uppgift att f6lja upp, utvirdera och
vidareutveckla Sfx som utbildningsform.
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Stockholms
universitet
BILAGA 1.
Pedagogiska institutionen 2008-11-26

Till Dig som deltar i ’Svenska for XXXX”” hosten 2008.

Undertecknade genomfor en studie av utbildningar for specifika yrkeskategorier 1
Stockholms 1dn pa uppdrag av Integrations- och jamstilldhetsdepartementet. Vi hoppas
darfor pa att Du vill medverka genom att besvara nedanstaende fragor.

Nir Du besvarat fragorna kan Du ldmna dem till Din ldrare. Dina svar kommer att
behandlas konfidentiellt (anonymt).

(1) Man O
(2) Kvinna @)
(3) Alder ... &r

(4) Hur lange har Du varit i
SVETIZE? ettt ettt et

(5) Hur fick Du reda pa utbildningen som Du nu deltar i?



Vi tackar pa forhand for Din medverkan

Robert Hoghielm Petros Gougoulakis
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Stockholms
universitet BILAGA?2 2008-12-30

Pedagogiska Institutionen

Till Dig som tidigare har gatt Sfa (medicin)

Undertecknad har fatt ett regeringsuppdrag att se efter vad som hint med de personer som
gatt Sfa medicin. Vi vill dérfor stélla ett par fragor till Dig som vi hoppas att Du vill
besvara. Ndr Du besvarat fragorna, vinligen skicka in Ditt svar i bifogat svarskuvert. Alla
svar kommer att behandlas konfidentiellt. Ditt svar behover vi sa snart som mdojligt
eftersom vart uppdrag maste vara klart den 22:a januari 2009!! Har Du nagra fragor
vénligen maila till oss.

Mitt yrke
1

Jag avslutade min Sfa (medicin) eller motsvarande

(ar/

Jag fick min forsta anstiillning i Sverige inom det medicinska omradet

(ar/
11112111 11 ) F PR
Jag arbetar nu som Léakare 0]
(Kryssa for passande alternativ)
Sjukskoterska 0]
Veterinir (0]
Tandldkare Q)
Tandskoterska Q)
Annat  iiiiiiiereecieceenes
(ange vad) = ciiiiiiiiiiccieeicciieneens

Tack pa forhand for Din medverkan!

Robert Hoghielm Petros Gougoulakis
/professor/ /lektor/

robert.hoghielm @ ped.su.se petros.gougoulakis @ ped.su.se
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